Добрый день, уважаемые участники совещания!

Не случайно мы чаще стали поднимать тему по безопасности. Наблюдая за тем, что происходит в мире, все чаще задумываешься, все ли я, как руководитель, сделала для того, чтобы родители, отправляя своих детей в школу, были уверены в том, что их ребенок находится в безопасности. Предусмотреть все невозможно, но выполнить программу максимум мы обязаны.
Главой МО Туапсинский район перед нами поставлена задача - обеспечить безопасность в образовательных организациях.
Двенадцатый год я работаю в должности руководителя МБОУ гимназии №1 города Туапсе. За это время проведена большая работа по оснащению ОО техническим оборудованием для улучшения качества работы, направленной на обеспечение безопасности. Это не только установка и замена камер видеонаблюдения, хотя их число заметно увеличилось.На сегодняшний день в гимназии их 19 штук. Установлены новые мониторы с современной технической поддержкой. Оборудован пост охраны (ресепшен), установлен автоматический звонок, автоматические ворота, по периметру территории установленно дополнительное освещение, имеется мобилый телефон. Созданы комфортные условия для работников охраны. Цель одна - качественное осуществление пропускного режима.  Утром и во время пересменки вместе с охранником детей встречают дежурный администратор и дежурный учитель. Дети входят в школу по предъявлению ученического билета. Родители в школу проходят в сопровождении дежурного учителя.
Однако практика показывает, что какими бы хорошими условия не были, во главе угла стоит человеческий фактор. В нашем случае –  ответственность или безответственность охранника.  За время существования охраны в школе мы поменяли 4 охранных предприятия, и везде встречались люди, которые работают с душой, и те, кто пришел время убить. Не выполняются самые простые инструкции и правила.Отсутствует профессионализм. К большому сожалению, для охранных предприятий школа – это объект для зарабатывания денег. Я убеждена, что каждый должен заниматься своими обязанностями: мы – учить детей, а ЧОП – охранять. 
Рекомендации руководителям ЧОП:
- профотбор сотрудников для охраны ОО;
- проведение периодических инструктажей с последующим тестированием;
-контроль  работы охраника через просмотр камер видеонадлюдения;
- ввести систему поощрений и наказаний. За качественно выполненную работу добавить дополнительные дни к отпуску.
[bookmark: _GoBack]И самое главное, мы сегодня должны использовать все возможные  ресурсы для обеспечения безопасности наших детей, чтобы завтра не было поздно.
