
ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТР МУНИЦИПАJIЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ,АПСИЦСКИЙРЛЙОН

приклз

/с. ty аа? Ns 4??
г. Туапсе

О проведении ципального конкурсного отбора
профессионального нкурса <<Воспптатель года>) в 2019 году

в соответствии с ьным законом от 29 декабря 20'|2 года
N9 27ЗФ3 <Об образо в Российской Федерации), в целях выявления,

екгивно работающих педагогов образовательныхподдержки и пооцрения
организаций, реализую программы дошкольного образования, повышения
их профессионального
образования, науки и
от 27 ноября 2О17 rода

, во исполнение приказа министерства
молодежной политики Краснодарского края

профессионмьных
образования админи

497l (Об организации и проведении краевых
в в Краснодарском крае)), приказа управления
муниципаJlьного образования Туапсинский район

от 7 февраля 2018 года
конкурсном отборе
приказываю:

00 <Об утверждении Положения о муниципальном
ионаJlьного конкурса <<Воспитатель года>

l. Провести м конкурсный отбор профессионаIьного
конкурса (Воспитатель в 2019 году (далее  Конкурс) с 30 авryста
по 27 сентября 2019 с 30 авryста по 19 сентября  заочные задания
Конкурса, с 23 по 27  очные задания Конкурса.

к проведения Конкурса (приложение Nч 2).

организаций, реаJIизующий программы
2. Утверлить П
3. Руководителям

дошкольного образования ДОО):
l) Провести в,Щ

положением.
2) Разместить на

результатах конкурсного
З) Предоставить

проведенного в Доо.
отдел дошкольного образования документы в

конкурсный отбор в соответствии с утвержденным

сайте вверенной организации информацию о

соответствии с пунктом 2.1 в срок до 23 авryста 20l9 года.
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ко оборе проф

е о конк)Фсном
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cocTaI}a гкомитета,
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1.2. По
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2.т
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управления
Туапсинский

образов администраци

след},Iощ документы:

.ин
оз ние на обраб

щему порядку).

(заочные): <<Интернетп

1е зада е (заочное) рнетпортфолио>.

Приложение J\b 1

УТВЕРЖДЕН
прикапом управления образования
админис,грации муниципального
образования Туапсинский район

o"r fE сУ_еgg lф р?

порядок
конкурсного отбора профессионального конкурса

питатель годо> в 2019 году

l, общие положения
й порядок ведения муниципмьного конкурсного отбора

<<Воспитатель годо> в 2019 гоry (далее  Конкурс)
Положением, утвержденным приказом управленI4я
муниципадьного образования Туапсинский район

<Об утверждении Положения о муниципzrльном
го конкурса <Воспитатель года> (далее 

определяет требования к оформлению и предоставлению
ведению конкурсных мероприятий, формированию

определения победителя, лауреатов и

проводятся в два этапа. Первый этап вкJIючает
Второй этап включают в себя два очных заданиJI.

о KoHKv размещается на официальном сайте управления
муниципа.,lьItого образования Туапсинский район

и предоставлению конкурсных материапов
вКо е ,ЩОО налравляют нарочно в отдел дошкольного

образования администрации муниципального
район (кабинет 64) до 2З авryста 2019 года

(прил No l к настояцему порядку);
ионная ка (приложение Nэ 2 к настоящему порядrgz);

персонаJIьных данных (приложение ЛЪ 3 к

к

J.
е первою

Конкурсные мероприятия
. Первый этап вкJIючает в себя два задания

o>r, <<Сочинение на зад rную тему).

1.3.

з.1.
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, реа.rизующей
и (или) и
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очерк, рассказ,

литера критическа,I
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5) куль
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5 баллов  оцениваемыи
3 балла  цениваемый кр

речи, грамотно
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2е задан
Формат:
дневник,

недоста
1 балл 

о;

конкурсн и комиссии, с
об вательных ор

ы конкурсной

инфор
только

активн при открытии
Mozilla Fi fox, Google
Макси
Критерии оценивания:
l)
орган
практич кая значимость
2) конц ьность и
содерж
Шкала

; доступность и

Оргк
Чле

заочные конкурса, заполняют оценочные листы

участн

карry

количество

ность

я собственн

стихи и иное.

2
Конкурса на интернетсайте образовательной

дошкольного образования, включающаJ{
авторские разработки, фото и видеоматериалы,

онкурсанта. Адрес интернет  ресурса вносится в
(приложение Nэ 2 к настоящему порядку).

н интернетадрес. Интернетадрес должен быть
входе через rпобой браузер (Intemet Ехрlоrеr,
Opera).
ов_20.

ость, информативность, тематическчur
отФкение опыта работы конк}?санта и

териаJlов; культура представления информации);
номичность (соответствие типа ресурса его

вания; обеспечение обратной связи).

проявJIяется ярко, в полной мере;
прис)лствует, но вырzDкен недостаточно;

о слабо.
задапную темуr)

с:lмостоятельно выбирает жанр сочинения:
(письмо), эссе,

путевые заметки,

оргкомитетом и
более 120 минут.

cкzrзKa, эпистолярный жанр
на)цнм статья, интервью,

рукописного текста.
ов25.

убедительность суждений;
мнения;
и логичность изложениrI;

ий проявляется ярко, в полной мере;
ий присугствует, но выражен

о слабо.
е на заданную тему> оценивается членами

из учителей русского языка и литературы

сочинений определяются
сочинения. Регламент: не

критерия
задание (

аций Туапсинского района, входящих в состав

иссии с З0 авryста по 19 сентября 2019 года
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4) глуб и оригинально

деятельн
приемов
возможн
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участни конкурса), п
меропр объявляется
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практиче
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педаюгическое

20l9 го и передают их сопредседателю Оргкомитета

первого этапа Конкурсного отбора конкурсная
ков опредеJцет l0 лауреатов, набравших самые

аlют участие во втором (очном) этапе.

) этапа суммируются с итогами второго (очного)
цобедителя Конкурса, в случае если несколько
ество ба.ллов за второй (очный) этап Конкурса.

второго
кJIасс> и

этап. Второй этап вкJIючает в себя два задания

даюгическое мероприятие с детьми).

определяется самостоятельцо.
ние перед коллегами и членами жюри,

ый методический прием, метод, технологию
и оздоровления, о,tрокающие современные

го образования.
ние участника, 5 минут на воцросы членов

количество аллов: 70.

требован ФГОС ДО, в том числе с учетом одной из пяти
(социальнокоммуникативное, познавательное,

е, физическое развитие);
тивность (умение анализировать результаты своей

алгоритма выступления, наличие оригинаJ]ьных
ации, поиска и открытиJl, рефлексии,

гими педагогическими работниками);
ьность и HarlнocTb содержания, способность к

ценность дtя дошкольного образования;

) свой опыт работы;
икативные качества.

проявJIяется ярко, в полнои мере;
присутствует, но выражен недостаточно;

о слабо.
мероприятпе с детьмп>,

(исходя из должностных обязанностей

к выступления определяется жеребьевкой. Тема
акануне. Используется оборудование дошкольной
й проходит конк)?сное испытание. Количество

мероIlриятие с детьми, демонстирующее
опыт уч Конкурса и отражающий сущность

содержания;



формами.
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ностей, особенностей поведения, состояния

х образова технологий. образовательная деятельность с
возраста может быть представлена разными

образовательная деятельность с детьми  до 20 минlт.
ное количество

оценивания:
(способность конструирования процесса

и оьччения в овиях конкретной образовательной ситуации и
совместной ьности с другими субъектами образовательного

педагогами и в анниками);
ская ко ость (соответствие формы, содеря(аIrиJl, методов

возрасry детей а также реаJIизация современных, в том числе

моб
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и

ость, в том

4.

оценки

удерживать интерес детей в течение
поддерживать детсцло инициативу и
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для свободного выбора детьми

ости, материалов;

разных видах
деятельности,

анализа психолого_
, позволяющие оценить степень форсированности

честв, необхо для дшIьнейшего об)ления и развития на
и обучениял

оцениваемый кр проявляется ярко, в полной мере;
цениваемый рий присутствует, но выра]кен недостаточно;

критерия о слабо.
итогам второго этапа Конкурса из числа лауреатов Конкурса

победитель нафавший наибольшее количество баллов.

деятельности

утверждается
для кaDкдого

равном колич баллов у нескольких лауреатов в момент
победителя Конкурса итоги первого (заочного) этапа

с итогами го (очного) этапа для определения победителя

комиссия Конкурса
профессиональной

Конкурса и его победителя прикtлзом
. из числа создается конкурснм комиссия

педагогических работников,
и (или) научнопедагогическую работу в
реализ},ющих программы дошкольногоьных организ

 50.
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пчнктом 7

Нача,r

образо
адм

общеоб

ьных ор

оценивания ко
цие на тему> формируется KoнKypcнtlrl комиссия из

организацийрусского языка литературы общеобразовательных
ого района, в состав Оргкомитета.

нетпортфол , <(Мастеркласс) и <<Педагогическое мероприятие
формируется нtlя комиссия из педагогических работников,

п и (или) науrнопедагогическую рабоry в
реzrлизующих программы дошкольного

организацIr{х профессионального или высtцего
предыryцих Конк)?сов, представителей

ных организаций
комиссия оценивает выполнение конкурсных мероприятий в

етствии с

тельных организаций Туапсинского района,
Конкурсов, представителей общественных

устаноыIенными данным порядком. По
члены комиссии заполняют оценочные

, поб

иями,
нкурсному иятию

передают их
приказом

ьного образован
комиссии

осовать

управления
МОТу

комиссии. Результаты конк}?са
управлениJI образования

Туапсинский район.

администрации

соблюдать настоящий порядок, реглatмент
о, не пропускать заседания без уважительной

жеребь , подготовку сводных оценочных листов,
подсчета балл осуществляет секретарь Оргкомитета.

очные листы а Оргкомитетом Конкурса и могут быть
для разре конфликtов и/или протестов против нарушения

порядка.

5. Награжд победителя и лауреатов конкурса
ение поб и лауреатов проводится в соответствии

положения о кон отборе.

отдела дошкольн

1 0.
'Щ1 Л.И. Шевцова



гр}UIожЕниЕл! l
к Порядку проведециrI муниципального
конкурсного обора профессионального
конкурса (<Воспитатель годa)) в 2019 году

(<В Оргкомитет м},ницип;iльного
конкурсного обора
профессионального конкурса
(Воспитатель годa)) в 2019 юду

представление

ДОО по уставу)

имя, отчество )лlастника Конкурса)

(должность)

в муницилально конкурсном отборе профессионального конкурса
года> в 20l9

детским садом

первичной
организации

управления

Ф.и.о

Ф.И.о)

4 /
QИ|4r Л.И.Шевцова
,,/ l

мо



приложЕниЕ }lъ 2

к Порядку проведения IчIу{иципzшьного
конк)Фсного обора профессион.lпьцого
конкурса (Воспитатель года) в 2019 гоry

карга участника
обора профессионального конкурса

года) в 2019 гOý/

(фамилия)

(имя,

4'6 см)

(день, месяц, юд)

(наименование
программы
с уставом)

вmельной организ{tцииl
образования в

сmж (лолных лет на момент

нования и даты лолучения)

исок (места и cTaDK

.Щага рожде

Месю рож, эния

2. Рtбо,га.

Месю рабс
реализуюц

занимаемаl должl]ость

Обций тру]
заполнеяия

)вой и ледаюгическl
шкеты)

в каких воз астных группах в на юящее время рабогаете

Квалификаr аонная мтелория

почетные з ания и награды (наиl

Послчжной
'аботы 

за последние 5лет)



Название,
образован]

од оlФнчания учрежl
я, факультет

,ния профессионalльнок)

Специалы lсть, квалификация п ) диплому

Дололнит!
три года)

lbHoe профессионалъ Ioe образомние (за последние

основные Iубликации (в т ч. бр шюры, книги)

Адрес пер( Dнального Интернет есурса

членство Е Профсоюзе (наимен( rаниеt дmа вступления)

Участие в ,

направлеяl
рулих общественных
е деятельности и датi

организациях (наименование,
вступления)

Участие в аботе ме1OдичесtФго )бъединения

Участие в 
1

регионмы
проектов ((

азработке и реа,,lизац
ых, федеральных, ме,

указанием стmуса yt

Iи муницилальных,
:дународных программ и
ютия)

Хобби

рабочий ад )ес с индексом

.Щомашний lдрес с индексом

рабочий те ефон с междугородн м кодом

.Щомашний rелефон с мехдlюро ним lФдом

Мобильны телефон с междуюр дним кодом

рабочая элt ггронная почта

Личнм эле тронная почта

Адрес личt )го саЙта в Интернsгl

Адрес сайт
пролраммы

образовагельной opt

цошкольного образоЕ
lнизации, реализующей
ши, в Иtлернgге

3. ()6рlзоtзlппе.

J. Kolrю'pcнoc залаtrlrе заочttоr.Р этапа <ИIlтерпе.rrtортФолllоD.

5. ()бщсстrrенпая лсятс;l1,Ilосr,ь;

6. {оryп

7. коIlтакты.

8, ,i.IoKlMclrT ы.



й организации,
ю образования

ценности! нмболее близкие

основная миссия

не раскрытые предьцущими разделами (не более 500

в информационноЙ карте, подтверждаю:

(фамилия, имя, mчество участника)

управления

ёfuI/aл.и.шевцова
мо

Паслорт (с ,рия, номер, кем и ко 1а выдан)

инн

Свидегель тво пенсионноло л(,с lарственного стalхомния

9. Профессиональныс llefi ностя.

Педаюгич ское кредо участникi

Почему нр

реализуюх

вится работmь в обр
]й лрограммы дошкс

Професси<

участнику

В чем, по tl

воспитат€J
нению участника, со
I

10. Прлложеяпя.

Интереснt
слов).

е сведения об участ]

ll. llодllltсъ.

ппавильнr

(подпись)

20 г.

начальник

район



я,_

даю соглас

ПРИЛОЖЕНИЕ NS 3

к Порядку проведенюI муниципiшьного
конк]Фсного отбора профессионального
конк)рса ((Восцитат€ль годa)) в 2019 гоФ,

Змвление

ie на:

(фамилия, имя, отчество)

N9 Пункг согласия дА,нЕт
l. Участ1

конкл
Ie в м)/ниципальн(

са <<Воспитатель г

м конк)Фсном оборе профессионzulьного

lдо в 20l9 mry
2. Внесе:

Конку
за иск
неком]

Iие сведений, }казi
юа, в базу данньrх
Iючением р!Lздело
Iерческих цеJU{х д

LHHbж в информационной карге участника
об участниках Кончрса и использование,

з ЛЬNs 89 (<Ковтакrы>>, <<,Щокументьп>) в

я размещения в ИЕтернете

з. Испол

участt]
возмо)

,ЗОВаНИе МаТеРИаJ

ика Конкурса в

iностью редакторс

ов, }казанньD( в информационной карте

буклетах и периодическrтх изданиях с

ой обрабOгки

4. Испол
публиt

MaTepI

,зование иных ма:

аций в Сми l

алов Конк}рса

9риzIлов, представJIяемых на Конкlрс для
при подmтовке учебнометодических

5. Размеt

средст

1ение фоm и виде

rax массовой инфс

l мmериапов Конк}?са с моим )ластием в

)мации

6. Передl чч моего личною лектронною адреса ,третьим лицам

7. В соm
персоI

даЕны

зетствии с требовt

aчIьных данных>

пиями сr9 ФЗ от 27.07.200б Ns l52ФЗ (о
Iодтверждаю свое согласие на обработку

)

Нача,rьник
образовани
администрi

20 г.

отдела доцк(
я }4IравленшI
Lции МО Tyar

(подпись)

Л.И. Шевцоварайон


