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Об утвер)цдении Полоясения о
мониторинге системы организации воспитания обучающихся

общеобразовательных организаций, расположенных на территории
муниципального образования Туапсинский район

В целях совершенствования муниципальных механизмов Управления
качеством образования п р и к аз ы в аю:

1. Утвердить Положение о мониторинге системы организации воспитания
обучающихся общеобрzвовательных организаций, расположенных на
территории муницип€tльного образования Туапсинский район (приложение
J\b 1).

2. Утвердить Показатели мониторинга системы организации воспитаниrI
обучающихся общеобразовательных организаций, расположенных на
территории муниципzlльного обрщования Туапсинский район (приложение
J\b 2).

3. Отделу воспитательной работы и дополнительного образования
МКУ (КРО Туапсинского районa> (Бондаренко А.А.) совместно с отделом
информационно-методической работы МКУ (КРО Туапсинского района>
(Турутина Е.С.):

1) обеспечить проведение мониторинга системы организации воспитания
об1^lающихся общеобр€вовательных организаций, расположенных на
терр итории му ницип ально го о бразов ания Туапсинский район ;

2) подготовить адресные рекомендации по результатам мониторинга
системы организации воспитания обуlающIмся общеобр€вовательных
организаций, расположенных на территории муницип€lльного образования
Туапсинский район;

3) рассмотретъ результаты мониторинга системы оргчлнизации воспитаниrI
общеобр€вовательных организаций, расположенных на территории



муницип€шьного образования Туапсинский район, на совещании заместителей
ДИРекТоров по воспитательной работе общеобразовательньIх организаций.

4. КОНтРОль За выполнение настоящего приказа возложитъ на начальника
МКУ (КРО Туапсинского района> А.В. Носко.

заместитель нач€Lпьника О.В. Крапивина

Проект внесен и составлен:
Заместитель начапьника,
начальник отдела воспитательной работы
и дополнительного образов ания
МКУ (КРО Туапсинского района> А.А. Бондаренкоtw
согласовано:
начальник
МКУ кКРО Туапсинского района> А.В. Носко

для
дOкум



Приложение Ns 1

к прик€ву управления образования
администрации муницип€Lпьного
образования
от << J0 J\ъ)

положение
о мониторинге системы организации воспитания обучающихся

общеобразовательных организаций, расположенных на территории
муниципztльного образования Туапсинский район

1,. Общие положенпя.
1.1. Настоящее положение о мониторинге системы организации

воспитания обуlающихся (дапее-Мониторинг) является нормативным
документом, определяющим цели, задачи, принципы, организацию и
содержание проведениrI мониторинга организации системы воспитания на
территории муницип€tльного образов ания Туапсинский райо н.

1.2. Мониторинг системы воспитания обуrающихся является составноЙ
частью муниципальной системы оценки качества образования.

1.3. I_1елью Мониторинга явJuIется получение объективной информации,
отражающей состояние и динамику р€lзвития муниципальной системы
организации восп итания обучающихся.

1.4. Задачи Мониторинга:
- Выявление актуzlльного состояния муниципальной системы организации

воспитания обучающихся в образовательных организациях муниципчlпьного
образования Туапсинский район.

- Изучение динамики развития муниципальной системы организации
воспитания обучающихся.

- Разработка на основе пол}пrенных в ходе мониторинга аналитико-
статистических данных адресных рекомендаций, направленных на повышение
эффективности рulзвития муниципальной системы воспитания обучающихся.

2. Ключевые показатели мониторинга.
В соответствии со стратегическими целями, изложенными в Концепции

рztзвития системы воспитания в муниципЕlпьном образовании Туапсинский
район, определены группы покаj}ателей для проведения мониторинга системы
организации воспитания обl"rающихся, представленные в таблице NЪ 1

(приложение к положению).
3. Источники, методы сбора и обработки информации

для проведения Мониторинга.
3. 1 . Источниками получения информ ации для проведения Мониторинга

ВыСТУпают образовательные организации муниципального образования



Туапсинский район, управление образования администрации муниципчLпьного
образования Туапсинский район.

З.2. Щля полученшI информации используются анzLIIитико-статистические
данные, отчеты, данные оценочных процедур, опросов участников
образовательных отношений, тестирований методических компетенций
педагогических работников и др.

3.3 Методы сбора информации.
В ходе проведения Мониторинга используются следующие методы сбора

информации:
- аудит документационного обеспечения проводится в отношении

документов, р€вмещенных на офици€lпьных сайтах (если их содержание не
имеет ограничений доступа): рабочие проtраммы воспитания, отчеты
самообследования образовательных организаций, локально-нормативные акты,

регламентирующие организацию воспитательной работы в образовательной
организации:

- опрос (интервьюирование) как метод сбора информации проводится с
представителями администрации образовательных организаций;

- ан€Lлиз содержания информационных ресурсов (сайт управления
образования муницип€rльного обрщования Туапсинский район) состоит в
оценке созданного информационно-методического контента;

_ анZLIIиз результатов деятельности, персонutJIьных и коллективных
достижений субъектов муниципальной системы образования;

- экспертиза документации, отражающей организацию воспитательного
процесса в образовательной организации, кJIассном коллективе
образовательной организации, классном коллективе образовательной
организации (планы или программы работы, отчеты, результаты
самообследования и др.).

3.4. Методы обработки информации
В ходе проведения Мониторинга используются следующие методы

обработки информации:
- нематематические: группировкq классификация, обобщение,

трансформация отображения аналитиtIеских данных, сопоставление;
- математические методы обработки информации: шкЕlлирование,

ранжирование, медиана, среднее арифметическое.
3.5. Использование информационных систем для сбора информации.

Информационные системы обеспечивают сбор, хранение, обработку,
поиск, передачу информации, помогают анализировать состояние организации
воспитания в образовательном учреждении.

Сбор и обработка информации в рамках Мониторинга осуществляется с
использование следующих информационных систем:

- Защищенные таблицы Excel с автоматизированной обработкой данных,
фильтрацией информации по типам запросов;

- Google -формы и Google таблицы для массовых опросов;
- ТеСТОВЫе Оболочки, позволяющие дистанционно участвовать в

тестировании;



_ совокупность диагностических материаIIов, разработанных для
использования в рамках мониторингов;

- средства интернет-связи (официальнаJI электроннЕuI почта, цруппы в
WhatsApp, чаты и др.);

- официальный сайт управления образования администрации
муницип€Lпьного образования Туапсинский район, содержащие
систематизированную информацию о реализации Концепции.

4. Организация и проведения Мониторинга
4.|. Оператором мониторинга является управление образования

муниципutльного образования Туапсинский район.
4.2. Периодичность, пок€ватели, формы сбора и представления

информации определяются управлением образования муниципаJIьного
образования Туапсинский район, но не реже 1 раз в год.

4.З . Лица, оргztнизующие и осуществляющие мониторинг, несут
персональную ответственность за достоверность и объективность
представляемой информации, за обработку данных мониторинга, их анЕuIиз и
использование, распространение результатов.

4.4. Сбор, обработка, систематизация и хранение поJryченноЙ в результате
проведения мониторинга информации осуществляется лицом, ответственным за

полноту и своевременность предоставления данной информации из числа

работников управления образования.
4.5. Мониторинг основан на принципах системности, объективности и

достоверности информации, полученных результатов, обеспечивающих
принятие эффективных управленческих решений.

4.6. По результатам мониторинга осуществляется обработка пол1..rенной
информации с использованием статистических методов анализа результатов.
На основе полученных результатов р€врабатываются адресные рекомендации
для с о вершенство в ания системы организации во сп итания обучающ ихся.

Заместитель начальника,
начЕUIьник отдела воспитательной работы
и дополнительного образов ания
МКУ кКРО Туапсинского района> А.А. Бондаренко



Приложение
к прик€ву управления образования
администрации МО Туапсинский район
от 3О, "ll..lA1,0 Ns 9в+

Показатели мон иторин га систем ы орга н иза ции воспитания обучающихся
образоватепьных организацийl расположенЕых на территории муниципального

образования Туапсинский район

Щель/задачи показатели Методы сбора
информации

Единицы
измерения

Развитие социальньж институтов
воспитания
- Поддержка семейного воспитaulия.
- Развитие воспитalния в муниципальной
системе образования муниципального
образования Туапсинский район, в том числе

дополнительного образования.
- Расширение воспитательных возможностей
информационньIх ресурсов.
- Поддержка общеобразовательньж
объединений в сфере воспитчlния.
- Оргшизачия воспитательных событий,
мероприятий, акций, социttльньIх проектов,
имеющих добровольческий харtжтер.
- Расширение общественного движения детей
и молодежи, предусматривающее

формирование активной граждшlской позиции,
через rIастие в р&}личных форумах,

- .Щоля общеобразовательных организаций, в
которьtх разработана и реализуется прогрtlN,Iма

воспитания (воспитания и духовно-нравственного
рtlзвития, воспитtlния и социапизации).
- .Щоля образовательньrх организаций,
принимzlющих участие в реtшизации
Всероссийских проектов, с использованием
информационньD( ресурсов (например,
кКиноуроки в школах России>>, <Культура для
школьников> и др.).
-.Щоля общеобразовательных оргшrизаций,
осуществJIяющих сетевое взаимодействие с
социtлльными партнерами.
-,Щоля общеобразовательньD( оргшrизаций,

реализующих социztльные проекты с участием
родительской общественности.
- Количество мероприятий, проведенных в
pulплKax работы школьной/городской школы дJuI

аудит
докрrеIIтационного

обеспечения

Gооglе-формы для
массовых опросов;

таблица Excel с
автоматизировшtной
обработкой данньтх

Gооglе-формы дJIя
массовых опросов;

таблица Ехсе1 с
автоматизированной
обработкой данных

Gооglе-формы дJIя
массовых опросов;

оh

ед.



социilльных проектах, волонтерском
движении, Российском движении школьников
и способствующее инициировztнию позитивно
направленной самостоятельной деятельности
ее участников.
- Обеспечение участия семьи и других
социzrльньж институгов в воспитательной
деятельности образовательных организаций.

родителей.
- Количество мероприятпй, проведенных в
p€tп,Ikttx сетевого взаимодействия с
общественными оргЕtнизациями города.
-,Щоля обуrшощихся, принявших участие в
мероприятиях, проведенньIх в pElмKulx сетевого
взаимодействия с общественными
организациями.

таблица Ехсе1 с
автоматизированной
обработкой данньтх

Gооglе-формы для
массовых опросов;

таблица Excel с
автоматизированной
обработкой данньrх

Обновление воспитательного процесса с

учетом современных достижений науки п на
основе отечественных траличий
(граrманское воспитание, патриотичеекое
воспитание).
- Повышение профессионtlлизма лиц,

уIIаствующих в воспит:lнии подрастающего

поколения.
- Системное из)чение и распространение
передового опыта работы педzгогов и других
специч}листов, участвующих в воспитании
детей.
- Организачия и проведение стажировок,
обмена опытом по лrIшим прЕlктикtlп,I

построения и реализации воспитательньD(
систем в образовательньIх организациях
муниципального образования Туапсинский

район.
- Сопровождение рчвработки и экспертизы
прогрalп,Iм воспитания, подготовленных
образовательными организациями, в том числе
и по покЕIзателю (применение инновационных
подходов, форм, методов, технологий
воспитательной работы>

- .Щоля педагогов, прошедших подготовку по
приоритетным н{шравлениям воспитЕlния
обучающихся (от общего количества педагогов).

- Доля образовательных организаций, в рабочих
прогрztNlмЕlх воспитания которьD( представлен
инновационный компонент в содержании и
организации образовательного процесса.
- Количество образовательных организаций,
имеющих статус краевой и муниципальной
инновационной площадки по вопросаtvI
воспитания.
- Количество организовtlнньIх общегородских
методических мероприятпй, в paмKztx KoTopbD(
осуществJIялась презентация л}цших
муниципчrпьных прЕlктик воспитания.
-.Щоля педагогов, приIIявших rIастие в
общегородских методических мероприятиях, в

рамках которых осуществJIялась презентация
пучших муниципaшьньtх практик воспитания.
- Количество оргЕlнизованных муниципЕIльньD(
профессионаJIьньD( конкурсов, тематика которьж
связана с вопросами воспитания и социzlлизации
обучающихся.
- Доля педагогов, принявших rIастие в

Gооglе-формы дJIя
массовых опросов;

таблица Ехсе1 с
автоматизированной
обработкой данньтх

аудит
ДОКУIlrеНТаЦИОННОГО

обеспечения
Gооglе-формы дJIя
массовых опросов;

таблица Excel с
автоматизированной
обработкой данньгх
Gооglе-формы для
массовых опросов;

таблица Excel с
автоматизированной
обработкой данньж
Gооglе-формы дJIя
массовых опросов;

таблица Excel с
автоматизированной
обработкой данных
Gооglе-формы дJIя

о/о



- Организация и проведение
профессиональных конкурсов, тематика
которых связана с вопросчlми воспитания
обучающихся.
- Активизация участия педагогов во
всероссийских, регион€tльньD(, муниципЕIльных
совещаниях, семинарах, тематика которых
связана с вопросами обновления содержания и
технологического обеспечения организации
воспитательного процесса в современной
школе.

муниципаJIьных профессионzlльных конкурсах,
тематика которых связана с вопросчlпdи
воспитания обучающихся.
-.Щоля пед:гогов, принявших rIастие в краевых и
всероссийских профессиональньrх конкурсах,
тематика которых связана с вопросап4и
воспитания обучающихся.
-.Щоля педагогов, пришIвших участие в
муниципЕLльных, профессиональных конкурсах,
тематика koTopbD( связана с вопросами
воспитzlния обучающихся.
-,Щоля педiгогов, принявших участие в краевых и
всероссийских профессионtlльньIх конкурсах,
тематика которых связана с вопросом воспитания
обучающихся.

массовых опросов;
таблица Excel с

автоматизированной
обработкой данньrх
Gооglе-формы для
массовых опросов;

таблица Excel с
автоматизированной
обработкой данньпr

Gооglе-формы для
массовых опросов;

таблица Excel с
автоматизированной
обработкой данных

Развитие российской идентичности,
духовное и нравственное воспитание детей
на основе российских традпционных
ценностей и т.д.
- Вовлечение детей и подростков в социальную
прtжтику, в непосредственную
целенtшравленную социально-полезную
деятельность, в ходе которой они могуг видеть
позитивный результат своих действий.
- Развитие и поддержка добровольческой
(волонтерской) деятельности обуrшощихся KEIK

ресурса нравственного воспитания,
возрождения в молодежной среде

фундаментальных ценностей, таких, к€lк,

гражданственность, милосердие,
справедливость, грrанность, отзывчивость и
других важных ценностей.

-,Щоля общеобразовательньD( организаций,
охваченньIх общегородскими мероприятиями по
грФкданскому, патриотическому и т.д.
воспитанию.
-,Щоля общеобразовательньD( организаций, в
которых работают историко-патриотические
объединения, музеи, клубы и т.п., реЕIлизующие
дополнительные прогрiлммы по гражданскому,
патриотическому воспитilнию.
- Количество проведенных конкурсных
мероприятий, направленньD( на повышение
уровня зншrий по истории и культуре России.
-.Щоля обуrающихся, принявших участие в
муниципальных, краевых, конкурсных
мероприятиях, направленных на повышение
уровня знаний по истории и культуре России.
- Доля общеобразовательных организаций, в

Gооglе-формы для
массовых опросов;

таблица Excel с
автоматизированной
обработкой данньтх
Gооglе-формы для
массовых опросов;

таблица Excel с
автоматизированной
обработкой данньrх
Gооglе-формы дJIя
массовых опросов;

таблица Excel с
автоматизированной
обработкой данньтх
Gооglе-формы для
массовых опросов;

о/о



- Организация и проведение конкурсных
мероприятий, направленньIх на повышение

уровня знаний по истории и культуре России,
Краснодарского края, Туапсинского района.
- Решlизация кarлендарных образовательных
событий, приуроченных к государственным
прzвдникаNr, п€lмятным датап{ российской
истории и культуры.
- Обеспечение использовЕlния ресурса
школьных музеев как универсального
общественного институга воспитания.
Развитие поисковой деятельности, детского
познавательного т)ризма.
- Открытие кадетских/казачьих кJIассов в
образовательных оргzlнизациях
муницип.tльного образования Туапсинский
рйон.

которых организовztны кадетские/казачьи кJIассы. таблица Excel с
автоматизированной
обработкой данных

Gооglе-формы для
массовых опросов;

таблица Excel с
автоматизированной
обработкой данных

Gооglе-формы дJIя
массовых опросов;

таблица Excel с
автоматизированной
обработкой данньrх

Развитие добровольчества (волонтерсгва)
среди обучающихся
- Обеспечение системной организационно-
методической поддержки деятельности
вожатьIх и педагогов-организаторов,
целенаправленно занимztющихся рЕввктием
добровольчества, а также общественньгх
объединений.
- Организация работы добровольческих
(волонтерских) объединений (отрядов)
-Организация и проведение добровольческих
(волонтерских) мероприятий, событий, акций,
соци:шьньtх проектов.
- Активизация участия обуrающихся в

добровольческих (волонтерских)
мероприятиях.

- .Щоля общеобразовательных организаций, в
которых функционируют добровольческие
сообщества (объединения, отряды), к общему
числу организаций муниципaшьного образования
Туапсинский район.
- Количество добровольческих (волонтерских)
объединений, осуществJIяющих деятельность в
образовательных оргzшизация)(.
-,Щоля обучающихся, участвующих в
добровольчестве (волонтерстве), от общего
количества обучающихся (по уровням
образования).
- Количество добровольческих собьrшrй,
мероприятий, проведенньtх в муниципалитете.
-.Щоля обучшощихся, принявших участие в

добровольческих событиях, мероприятиях,

Мониторинг
регионального проекта

<<Социальная
активность))
Мониторинг

регионЕrльного проекта
<<Социальная
члктивность)
Мониторинг

регионального проекта
кСоциальная
активность))

Ежемесячный
Мониторинг

oh



проведенных в муниципаJIьном образовании
Туапсинский район.

региончrльного проекта
<Социальная
активность>

Развитие детских общественных
объединений (РЩШ, Юнармия, ЮИД и т.д.).
- Поддержка общественньIх объединений в
сфере воспитвния.
- Организация воспитательных событий,
мероприятий, акций, социальньж проектов,
имеющих добровольческий характер, участие в
проектах общественно-государственной
детско-юношеской организации кРоссийское
движение школьниковD.
- Расширение общественного движения детей
и молодежи, предусматривающее

формирование :жтивной гражданской позиции
через гIастие в различных формах,
социttльных проектов, волонтерском
движении, Российском движении школьников.

- .Щоля общеобразовательных организаций, в
которых обучающиеся принимaют участие в
мероприятиях, образовательных событиях,
проектах, оргЕlнизуемые Общероссийской
общественно-государственной детско-юношеской
организацией <<Российское движение
школьников>, в том числе ВВПОД кЮНАРМИJI>
-,Щоля обуrающихся, участвующих в
мероприятиях, образовательных событиях,
проектах, оргЕlнизуемых Общероссийской
общественно-государственной детско-юношеской
организацией кРоссийское движение
школьников)), в том числе ВВПОД
кЮНАРМИJI>.
- rЩоля обуlающихся, явJIяющихся членапdи

детских общественньrх организаций и
объединений.

Gооglе-формы для
массовых опросов;

таблица Ехсе1 с
автоматизированной
обработкой данных

Gооglе-формы дJIя
массовых опросов;

таблица Excel с
автоматизированной
обработкой данньrх

Gооglе-формы дIя
массовых опросов;

таблица Excel с
автоматизированной
обработкой данньrх
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Профилактика безнадзорности и
правонарушений несо вершеннолетних
обучающихся.
- Обеспечение организационно-методической
поддержки образовательньIх организаций по
вопросtlм профилактики и правонарушений
несовершеннолетних обучающихся.
- Разработка внутришкольных плilнов
мероприятий по организации профилактики
безнадзорности и прaвонарушений
несовершеннолетних.
- организация и проведение в образовательной

- Число нарушителей <<детского законаD в ОО;
- Число обучающихся, состоящих на всех видах
профилактического учета/ доля обуrающихся,
охваченньIх индивиду:rльной профилактической
работой, от общего количества обуrающихся;
- Число обучающихся, состоящих на
профилактическом учете (ПДН и К,ЩН);
- Число обучающихся, осужденных к мерап,I

наказания, не связанным с лишением свободы
(условно);
- Число обучающихся, состоящих на всех вид€lх
профилактического учета, не охваченных

Мониторинг
деятельности ШВР

общеобразовательных
организаций, таблица

Ехсе1 с
автоматизированной
обработкой даrrных

Мониторинг
деятельности ШВР

общеобразовательных
организаций, таблица

Excel с

о/о



орг€lнизации мероприятий по профилактике
безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних обучающихся.
- Обеспечение системы взtlимодействия с
родителями по вопросам профилактики
асоциального поведения обучающихся в
муниципitлитете.
- Обеспечение организационно-методической
поддержки развития служб медиации в
образовательньж организациях
муниципzrльного образования Туапсинский
район.
- Обеспечение охвата индивидуа-rrьной
профилактической работой обу.rающихся,
совершивших преступ ленпяl прЕlвонарушение.
- Активизация посещения детьми, состоящих
на учете, оргzlнизаций дополнительного
образовшlия, спортивных секций, клубов.
- Организация социально-значимой
деятельности несовершеннолетних,
находящихся в конфликте с зzlконом.

дополнительным образованием, спортом;
- Число официально трудоустроенньж
обучающихся, состоящих на профучете (ВШУ,
КДН, ПДН);
- Количество преступлений, совершенньIх в
отношении несовершеннолетних;
- Число несовершеннолетних, в отношении
которых совершены преступления;
- Количество преступлений, совершенных
несовершеннолетними;
- Число несовершеннолетних, совершивших
преступления;
- Число несовершеннолетних, совершивших
преступления повторно;
- Количество административных протоколов,
состtlвленньtх сотрудникtlпdи ОВrЩ на
обучающихся общеобразовательньгх организаций
по ст. 20.20, 20.2|,20.22;
- Количество административньгх протоколов,
составленных сотрудникаN{и ОВ,Щ на
обучающихся школ по ст. 20.3 п20.29;
- Число обуrающихся, совершивших
прiвонарушение по ст. 207 УК РФ (заведомо
ложное сообщение об акте терроризма);
- Число обу.lающихся, совершивших
сilп,IовольЕый уход;
- Количество суицидальньD( проявлений
(попытки и завершенные суициды);
- Количество обучающихся, совершивших
преступления до достижения возраста уголовной
ответственности;
- Количество обучающихся ОО, снятых с rIета в

выбывших из

автоматизированной
обработкой данньrх

Мониторинг
деятельности ШВР

общеобразовательных
организаций, таблица

Excel с
автоматизированной
обработкой данных

Мониторинг
деятельности ШВР

общеобразовательных
организаций, таблица

Excel с
автоматизированной
обработкой данньтх

Мониторинг
деятельности ШВР

общеобразовательных
оргztнизаций, таблица

Ехсе1 с
автоматизированной
обработкой дшrньrх

Мониторинг
деятельности ШВР

общеобразовательных
организаций, таблица

Excel с



- .Щоля образовательных организаций, учащиеся
которых совершили правонарушения и стоят на
учете, к общему числу организаций в
муниципалитете;
-,Щоля обуrающихся, которые совершили
правонарушения и стоят на учете, к общему
количеству обучающ ихся;
- Доля образовательных организаций, в которых

разработан и реzlлизуется плаЕ мероприятий по
организации профилuктики безнадзорности и
правонарушений несовершеннолетних;
- .Щоля образовательных организаций, в которых
организована работа служб медиации, от общего
числа образовательных организаций.

irвтоматизированной
обработкой данных

Мониторинг
деятельности ШВР

общеобразовательных
оргЕtнизаций, таблица

Excel с
автоматизированной
обработкой данных

Мониторинг
деятельности ШВР

общеобразовательных
оргtlнизаций, таблица

Excel с
автоматизированной
обработкой данньтх

Учет обучающихся, для которых русский
язык не является родным.
- Обеспечение вкJIючения детей в
социокультурную среду образовательньIх
организаций города, создание для детей
условий для позитивного межкультурного
общения.
- Формирование у детей, для которьD( русский
язык не явJIяется родным, позитивной
мотивации на овладение русским языком.
- Организация консультативной работы и
информирование родителей при обучении и
воспит€lнии детей, для которых русский язык
не родной.
- Расширение существующих должностных
обязанностей педагога-психолога, социального

-.Щоля детей с народным русским языком,
охваченньIх мероприятиями по социальной и
культурной адаптации от общего числадетей с
неродIым языком.
- Количество городских воспитательньIх
мероприятий, образовательньIх собыгий,
направленньгх на обеспечение гармонизации
межнацион:шьных и межконфессионtlльньIх
отношений.

Gооglе-формы для
массовых опросов;

таблица Excel с
автоматизированной
обработкой данньтх
Gооglе-формы дJIя
массовых опросов;

таблица Excel с
автоматизированной
обработкой данньтх
Gооglе-формы дJIя
массовых опросов;

таблица Excel с
автоматизированной
обработкой данных
Gооglе-формы для
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педагога, тьютора, логопеда, закрепляющих
сопровождение в образовательной
организации обучающихся, дIя которьtх

русский язык не явJuIется родным.
- Обеспечение тьюторского, психолого-
педzlгогического сопровождения процессов
языковой и социокультурной адаптации
обучшощихся.
-Организация и проведение воспитательных
мероприятий, образовательньD( событий,
направленных на обеспечение гармонизации
межнациональных и межконфессионЕtльных
отношений.

массовых опросов;
таблица Excel с

автоматизированной
обработкой данных
Gооglе-формы для
массовых опросов;

таблица Ехсе1 с
автоматизированной
обработкой данных
Gооglе-формы для
массовых опросов;

таблица Excel с
автоматизированной
обработкой данных

Эф фективность деятельности
педагогических работников по кпассному
руководству.
- Изуrение и масштабирование
инновационного опыта педагогов,
использующих в своей работе в качестве
классного руководителя новые инновационные
формы, методы, технологии воспитания,
обусловливzlющие формирование у
обу.lающихся системы ценностей гражданина
России.
- Поощрение лгIших практик классного

руководства.

,Щоля общеобразовательных организаций, в
которых осуществляется комплексное
методическое сопровождение деятельности
ПеД:ГОГОВ ПО ВОПРОСаПiI ВОСПИТаНИЯ, ОРГаНИЗОВаНа

работа методического объединения кJIассных
руководителей;
- .Щоля общеобразовательньD( организаций, в
которьгх рffrлизуются практики настЕlвничества
среди кJIассных руководителей;
-.Щоля педагогических работников, в отношении
которьrх проводилась оценка эффективности
деятельности по кJIассному руководству;
- Наличие педilгогических работников
(численность)- победителей и призеров краевых и
Всероссийских профессионltльных конкурсов по
воспитанию и социtlлизации обуlающихся
(<Воспитать человека>>, <<За нрчlвственный подвиг
учитеJIя >, <<Школа-территория здоровья),
кЛучшая методическая разработка кJIассного

Gооglе-формы для
массовых опросов;

таблица Excel с
автоматизированной
обработкой данных
Gооglе-формы дJIя
массовых опросов;

таблица Ехсе1 с
автоматизированной
обработкой дшrных
Gооglе-формы для
массовых опросов;

таблица Ехсе1 с
автоматизированной
обработкой данных
Gооglе-формы для
массовых опросов;

таблица Excel с
автоматизированной



руководителя> и др.).
- !оля педагогических работников,
осуществляющих деятельность по классному
руководству, получивших поощрение.

обработкой данных
Gооglе-формы для
массовых опросов;

таблица Excel с
автоматизированной
обработкой данных

Учет несовершеннолетних обучающихся,
охваченных различными формами
деятельности в период каникулярного
отдыха.
- Организация работьт летних лагерей всех
типов.
- Обеспечение охвата детей и молодежи в
возрасте от 5 до 18 лет каникуJIярными
программzl},rи дополнительного образования
детей (в общей численности детей и молодежи
в возрасте от 5 до 18 лет).
- Обеспечение охвата несовершеннолетних
муниципчrльной программой по
трудоустройству.
- Обеспечение охвата детей и молодежи в
возрасте от 7 до 18 лет различными формаrли
деятельности в период каникуляDного отдьгха.

- Численность несовершеннолетних
обучающихся, охваченных рiвличными формами
деятельности в период каникулярного отдыха.
- Численность несовершеннолетних
обучающихся, посещающих лагеря всех типов.
- Численность детей и молодежи в возрасте от 5

до 18 лет, охваченных каникуJIярными
программами дополнительного образования.
- Численность обучающихся, задействованных в
реurлизации муниципальной програп{мы по
трудоустройству несовершеннолетних в
кilникуJIярный период.

Gооglе-формы дJIя
массовых опросов;

таблица Excel с
автоматизированной
обработкой данных
Gооglе-формы для
массовых опросов;

таблица Excel с
автоматизированной
обработкой данньrх
Gооglе-формы для
массовых опросов;

таблица Excel с
автоматизированной
обработкой данных

начальник
МКУ (КРО Туапсинскою района>) А.В. Носко


