
УПРАВЛЕНИ Е ОБРАЗОВАНИЯ
АДN{ИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЪНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ТУАПСИНСКИЙ РЛЙОН

прикАз

0| /0 "lo&/ J\b Wг
г. Туапсе

о lrрове;lении мониторинI-а эффективности деятельности
мунициПальногО наставнИческогО центра за 2020-202l учебный год

В соответствии с приказом управJIения образования администрации
мунициП€lJIьного образования 1-уагrсинскиЙ район от 02.02.2о21 лlЬ 71 (об
организации муниципального наставнического центра в муницигIальном
ОбРаЗОВаНИИ ТУаПСиНСкий район>, IIриказом управления oбpu.o"urr" от
14.04.202l JrГq 280 (об организации мониторинга эффективности работы
муниципального наставнического центра и оценки эффективности работы с
кадровым резервом для замещения вакантных должностей руководителей
образовательных организаций муниципального образования Туапсинский
район>, в целях реализации /{орожной карты по методическому
сопровождению системы работ,ы со ШНОр/шссУ в MIO Туапсинский район
приказываю:

l. Провести мониторинг эффективности деятеJIьности муницип€шьного
наставнического центра (далее мониторинг) за 2020-202l учебный год
с 04 октябрЯ пО 20 октября 202l года в соответствии с положением о
мониторинге эффективности деятельности муниципального наставнического
центра муницип€tпьного образования Туапсинский район.

2. Назначить ответственными за организацию и проведение
мониторинга эффективности работы муниl{ипа,IIьного наставнического центра
нач.шьника информационно-методического отдела мку (кро Туапсинского
района> Турутину Е.с., начаJIьника oT/leJIa оценки качества образования МКУ
(КРО Туапсинского района> Хунову С.Х. в части касающейся.

З. ['лавному специалисту отдела оценки качества образования МКУ
(КРО ТУапсинского района> Зуевой N4.P., ведущему специаJIисту МКУ (КРО



Туапсинского района> N'[ерзликигtой E.I]. обеспечить сбор и обработку данных
в соотвеТствии с критерИями и показа,геJIями мониторинга, подготовить отчет
с анализом работы шнор и школ-наставников по организации перехода шнор
в режим эффективного фуппц"онирования.

4. Руководителям школ с низкими образовательными результатами(ШНОР) и школам-наставникам (Приложениеl ):
l ) t] Ilериод с 04. l0.202l по 20.10.202l года провести анализ

деятеJ]ьнос],и шноР по IIереходУ в режим эффективного фУrпцrонирования в
соответствии с формой (При"llожение 2).

2) Предоставить до 25 октября 2о21 года проведенный анализ на
бумажном носителе в мкУ (КРО Туапсинского района> по адресу: г. Туапсе,
ул. Карла-Маркса, 21 каб. jtФS (информационно-методический отдел) и в
электронном виде по адресУ электроНной поч.гы п_rцg9tuа@rадdедд.

5.

начаJIьни
Контроль за выIlолFIением

ка МКУ (КРо'Гчапсиtlскоl,сl
приказа возложить на

А.в.

О.В. Крапивина

Е.В. Мерзликина

А.В. Носко

щего

Заместитель начаJIьника управления

Проект составлен и внесен:
Велущий специалист
МКУ (КРО Туапсинского района>

[1роект согласован:
начальник
МКУ (КРО Туапсинского района>

Начальник информационно-методического отдела
МКУ (КРО Туапсинского района>

начальник отдеJIа оценки качества образования
МКУ кКРО Туапсинского района>

ft,I
Е.С. Турутина

@u{ С.Х. Хунова

для
дOю"мЕн



школы - наставники и школы Шнор
() l, аIlс ий

Б д.в.

N4БоУ СОШ J\Ъ 2 им. Б.М. Ляха г. Туапсе
Исаева к.Ю
N4БОУ COIII "N,lb З им. А. Верещагиной
r,. Туапсе I)адкевич Е.В
мБоу с ОШ М 8 им. Ю.А. Гагарина г. Туапсе

J\l'g

пlл
школы-наставники шнор

У СОШ J\'9 15 им. И.Х. Тхагушева

МБОУ COtlI t\ф 20 им. И.С. JIюбимого

N{БОУ ООШr J\b 22 им.П.И, fiержавина
с. Мессажай Лебедева Р.С.

ьян Л.А.

I\4Бо
с.А й-[lIагlс [IIхалахов [о

с. Шепси

МБоУ ооШ Лг9 26 им. А.И. Кошкина
с. Индюк Леготин А.С.
МБОУ СОШ J\lb 3l А.Х. Мlелконяна с. Шаумян

N4БОУ Ootlt JYg 32 им. И.С. Исакова
низа нья кА

ос вская ва И.Н

2

МАоУ СоШ Jф5 г.
Туапсе IVIадикова Е.

МБоУ СоШ J\9l4
им. Г.К. Жукова
Григорьева И.В.

МБОУ ООШ М 38 им. И.Х. Баграмяна

N4БоУ ооШ N9 l7 им. А.МI.Шхалахова
а. [Iсебе ХолодоваГ.И.
I\4БОУ СОШ JYl l8 им С.В. Суворова

с, Садовое Заб ян В.В,

с. Тенгинка в А.В.
МБОУ СОШ Jф 24 им. Щ.А. Старикова
с. Агой Кохия А,В.
I\4БОУ СОШ JЮ 25 им. I\4.Ф. Тихонова с. Небуг
Янченкова К).В.

1J N4Aoy сош J\b 35
им. А.А. Jlучинскоl,о
пгт.
новомихайловский
Заводовский В.В.

N4БОУ COIII JYa 30 им. А.А. Сереброва
ltгт, Новомихай;tовский Соловьева Г.П.

Приложение 1

к приказу управления
образования администрации
мун иципального образования
Туапсинский район
о, 0| /0 d04/ xs Ytг

l



Приложение 2
к приказу управления образования
администрации МО Туапсинский
район
о, 0|. /0. "Ю"{,/ Jrъ Yff

Критерии и показатели для мониторинга МНЩ
Инструкция:

КажьIй участник мониторинга мувицилмьного наставнического IleHTpa залолняет информацию только по указанным позициям.

учасr,ники мони Il I,a

Рr,ководи гели О() - Ш]I tOP

наименование оо

fIоказате-,tи лJIязаполнения
JфJф 3.3; 5.1 - 5.6; 6.2 - 6.4:

Руковоли,гели IlIкол - насl,авников/ОтветствеIlные за работ,ч со
IШНОР (COttI N9 5. СОШ N9 14" COtil JS 35)

ЛsЛа 2.1 : 2.2: З.I : З.2: 4.1: 1.2: 4.З,- 4.4,. 4.5: 4.6

(]пециаписты МКУ (КРо Туапсинского райоIlа> 1.1: 1.2; 5.1,. 5.2,. 6.2:.6.4; 6.5

Статус ОО (ШНОР/Школа-насmавнuк ltужн()е вьtбраmь)



Форма таблицы

Краmерuй ЛЬ I

н а шryl е но ва н uе п о ка з amat е й

tиemodbt сбора daHHbtx по еduнацьt ulиеренuя
показаmаzей: Kda> -
l балл, кнеm> - 0
баlutов;

показаmаlя.и
Спuсок dокуменmов ОО,
преdсmавленньtх dля
монumоранzа./
ccbulкu на dокуменmьt

fiокументашион}]()е
обеспечение работы
муниципаrlьного
наставнического
центра

1.1. нацичие приказа/ов о
назначении наставников и их
закреплении за конкрет,ньIми

управленческими
ШНОРЛI]ССУ;

командами

ауди,г по,,Iноты и качесl,ва
докуме}rтаIlионного
обеспечения:

1.2, на_]lичие

муниципаlьного
центра:

II jla}ia рабо гы
настаtsничсского

аудит поJно],ы и качес,гва

документационноIю
обеспечения;

Крumерuй ЛЬ 2 на алtе н о в о н uе п о каз аmе,zе й Memodbt сбора daHHbtx по
показаmеJlялl

еdанuцьt uзJиеренuя
показаmеJлей: <da> -
l баlъl, кнеm>l - 0
ба"члов;

Качество кадрового
состава
муниципального
наставнического
центра

2.1. на"чичие у наставника стажа
управленческой деяте-цьности в

статусе директора ОО или
заместителя директора

сбор и анализ
соответствующих
документов. ходатайство
моуо о нiвначении

руководителя ОО
наставником

2.2. у спешность футrкционирования
ОО, руководимой наставником

сбор и анiulиз
соответствуюtцих
док}ментов" ходатайство

Спuсок dокуtпенmов ОО,
преdсmавленньtх dля
"uонumорuнzа"/
с с ьLl к а н а d о ку,tпе нm bt

I

l



((Х). не отнесенная к категории
ШItiОР/ШССУ);

МОУО о

руководителя
наставником

назначении
оо

Крumерuй ЛЬ 3

ficlc,l,y t Itlt,lc гь

Ilacl,al]lt иt]еской
tlомоltlи

н о u"ие н о в а н uе по каз а meJle u меmоdьt сбора daHHbtx по
показаmеля-ryl

Спuсок dоку.uенmов ОО,
преdсmавленньtх dля
.монumорuнzа/
ccbulюu на dоку"uенmьt

еduнuцьt uз|перенuя
показаmепей:
((наjIичие) - l балл,
(оl-сyl,сl,вие)) 0
ба"rr"rrов;

З. l . нали.лае информаtlионной
I]jIощадки дjul оперативного обмена
сообщениями и данными (страниllа
сай га. грчпlIа ВКонтакт,е и др.
соllиа,tьных сетях. WhatsApp.
э"l HaJl поfl,а и

З.2. гlацичие разработанных"
лопо-rI}{яемых и достуIIных для
ис I]Oj] ьзован ия медиа-ресурсов.
ме,годических. инструктивных"
peLIaMeHTH ых рекомендаций
уп равленческим командам
Шt{ОР/ШССУ;

3.З. на,чичие у руководитеJu{
ШНоР/ШССУ возможности
непосредственного общения и
взаи с наставником

аудит содержания
информаlrионной
плоIцадки

(' Kput tшоm ?рупп, tiре с rt

а!:]jИI СОдеРЖания

форм ируемой биб:rиотеки

опрос администраций
шнор/шссу

Краmерuй М 4

интенсивность
наставнического
взаимодействия

на алrе но в а н uе п о каз аmgле й Memodbt сбора dанньtж по
показаmаlялl

еduнuцьt uзлаеренuя
показаmеJlей: <<dа> -
I бьъп, <<неmу - 0
баluлов;

Спuсок dокуменmов ОО,
преdсmавленньtх dля
монumорuлtzа/
ccbulкu на dotyMeHmbl



4. 1 . lrровеление наставни ком
мероприятий" консулы,аllий по
соверlпенствованию }iOрмагивно-

документационного обеспечения

работы ОО (в том чис-це.

подготовке Прогрaммьi перехода
tIIHOP/IIICCY в режим
эtРфективного функци()н и рования
и развития)

анаjIи,] l]Jja}loв работы и

протоколов обсуждения
провеjlенных
мерtlприятий

4.2. провеление наставником
мероприятий. консультаrlий по
со вершiенсl,во ван и ю раСlсl,гы с
калровым ресурсом О():

анаl1из пj]анов работы и

протоколов обсуждения
ПРОI]еllеННЫХ
мероtlрияr,ий

4.З. rrрове;lение настаtsttиком
меро]lрияl,ий. консулL,],аllий IIо

со верtпенс,I,tsо ван ик) ос Il аr].iения

Оо:

анаци:] пJанов работы и

протоколов обсуждения
прове/lенных
мероприятий

4.5. провеление заседаний
мун и цип ацьного сообщества
наставников ( по обсужден ию
текущих проблем работы с

уп равленческими командаrr.tи) ;

анализ планов работы и

протоколов обсуждения
проведенных
мерtlприятий

4.б. высокий уровень активности
управленческой комirнды по

анаrIиз планов работы и
протоколов обсуждения

ан€LIи:] пjIанов работы и

прот()коjlов обсуждения
проведенItых
мероприятий

4.4. Ilровеление наставником
мероприятий. консультаций гtо

повышени ю Индекса соLlиiL'tьного
блаl,ополучия ОО;



и }I и Ilи ированик) в,]аи ]\4одействия с
насl,авником

проtsеденных
мероприятий

Крumерuй М 5

IIеревол
ШtlоР/ШiССУ в

режим эффективноl,о

функuиогrирования и

ра:]вития

н аuлrе нованuе показ аmgле й tпеmоdьt сбора daHHbtx по
показаmелям

еduнuцьt u,ылtеренuя
показаmа,lей: <da>l -
l баltл, <<неm> - 0
баlulов;

5.1. улучшение рез)/льтатов ВПР (в

сравнении результатов IIедагога с
собой);

анапиз результатов
оitеночных процедур

5.?. о,rсутствие
обшеобразоватеji ьl lой организаци и

в сtlиске шко"I с необъективными

реI,и он at,гlьный ан аlи,з
данных ФИоК()

в II р

5.З. реализация сетевого
взаимодействия с субъектами
внеtлней срелы;

опросы предст,аI]ителей
М()У(). ТМС и

алми}lистрации
п]нор/шссу.
педаIюгического
коллектива. обучающихся,
их родителей/законных
п

5.4. развитие школьной
образовательной среды,
ориентированной на высокие
результаты

опросы представителей
МоУо, ТМС и
администрации
шнор/шссу,
педагогического
коллектива, обучающихся,
их родителей/законных

Спасок dоку"uенmов ОО,
преdсmавленньtх dля
монumорuнzа/
ccbulюu на dot<1llweHmbt

I



5.5. у_;rучшение уровня школь}lого
б:lагополучия

опросы предсl аRи,l,елей
МоУО.'ГМ(] и

адми}{исl,рации
шн()р/шс]су
педагоi,ическоI,()
колJlекти ва. обу,.lающихся,
их родите-rlей/законных
преllстаtsи,ге:lсй.

5.6. llовышеIjие степени
вовлеченности родителей

5.7. улучiление общего
психологического климата в О():

опросы ll редставителей
МоУО. l'МС и

администрации
шtIор/шlссу
I1едаI,оI,ического
коллектива, обучающихся.
их родителей/законных
представителей"

5.8. улучшение информационного
обеспечения оо

аудит сайта ОО, ана,тиз

результатов
самообследования;

Крumерuй ЛЬ 6

Развитие

управленческих
компетенций

н а uлrе но в а н uе по каз аmеце й еduнuцьt uауrеренuя
показаmепей: <da>l -
I ба"ul, кнеm> - 0
баllлов;

Спасок dокуменmов ОО,
преdсmавленньtх dля
монumорuнzа/
сс bulюll на dotyMe нrпьt

опросы IIpclic I авителей
МОУ().'rМС и

администрации
ш}]орiItIссу.
педагогическоl,о
кол j]екти ва. об_у, чающи хся.

их ролителе й/,законньтх
телеи.

Memodbt сбора daHHbtx по
показаmаlялl



админисl,рации
шнор/tllссу

6.1 . ус,гранение управленческих
,llефици,гов у адми }l истраци и

lilнор/шссу
6.2. прохождение курсов
I]овыuIения квалификации /

I1ереподготовки прелстави,l,е- tей

)lIl равленческих команл

Iшнор/шссу
6.З. повышение исполнительской
.rIисциIlлины в ШНоРiШrССУ

6.4. ныlичие достижений
I t] HOP/IПCC--Y (получен ие ста гуса
МИП. КИП или ФИIl: полччение
I,paHTa; победы в конку,рсах и др.);

6.5. развертывание и нновациоt.I ной

деятельности в Ш[{оР/ШССУ

orlpoc нас,гавников и

спеllиаJчистов МоУО.

тмс
анulиз лок)ментов о
повыIllен и и ква"лификаriии
/ переllо,,1готовке
адмиt]истраIIии
llIt Iор/шссу
опрос специаJIистов
м()у().-гмс].
IIe.,laI,()l ического
к()-]_ Iек,ги ва

ltlI I()P/lU('CY;
опрос специалистов
моуо" тмс.
педагогического
ко--I-iIектива

LilI lOP/lПCCY;
опрос специatлистов
моуо, тмс,
педагогического
коллектива
ШНОР/ШССУ;
всего баллов

ФИО ответственного за предоставление информации

I

I

l

I

I

]


