
Аналитический отчет о результатах реализации муниципальной
программы/дорожной карты работы педагогов-наставников

В соответствии с прик€вом управления образования администрации
муницип€lльного образования ТуапсинскиЙ раЙон от 19.11.2020г. }lb 843 (О
внедрении методологии (целевой модели) наставничества обу^lающихся для
образовательных организаций, осуществляющих образовательную
деятельность по общеобрzвовательным и дополнительным
общеобрtr}овательным программам> (дагlее - ЩелевчuI модель наставничества),
<<f[паном поэтапного внедрения I-{елевой модели наставничества в
образовательных оргzlнизациях Туапсинского района на 202|-2024гг.>>, с
<.Щорожной картоЬ> внедрениrI Щелевой модели наставничества 2021-2024 гг. в
образовательных организациrtх Туапсинского района>>, утвержденной прик€вом

управления образования администрации муниципального образования
Туапсинский район от 30.12.2020г. Ns 95l кОб утверждении поэтапного
внедрения Щелевой модели наставничества в Образовательных организациях
Туапсинского района>>, информационно-методический отдел проводил
мониторинг внедрения Щелевой модели наставничества в образовательных
организациях Туапсинского района в соответствии с <.Щорожной картой>.

Наставничество это технология передачи опыта, знаний,

формирование компетенций, навыков и ценностей через неформальное
общение, основанное на доверии и партнерстве.

Форма наставничества это способ реЕrлизации Щелевой модели
наставничества через организацию работы наставнической пары или |руппы,
)пIастники которой находятся в определенной ролевой ситуации, котор€UI
определяется основной деятепьностью и позицией каждого из участников.

Щелью мониторинга является выявление количества участников,
вовлеченных в наставничество в образовательных организациях,
использующих рЕвные формы наставничества.

Метод сбора информации: формагlизованный сбор статистических
данных с применением электронных таблиц, работа с базами данных.

Методы обработки информации: формирование электронной базы
эмпиршIеских данных, ан€шиз статистических данных, аналитический отчет.

Результаты мониторинга можно использовать для
подготовки/корректировки плана работы образовательных организаций по
внедрению Щелевой модели наставниtIества во формам ((учитель-fiитель>>,
((учитель-гIеник), ((rIеник-уIеник)) на второе полугодие 202|-2022 уtебного
года, на первое полугодие 2022-2023 учебного года; для взаимодействия
наставников и наставляемых; для подготовки и участия образовательных
организаций в мероприятиях по выявлению лучших педагогических практик,
реализуемьгх молодыми специ€rлистами и педагогами-наставниками,
обобщение и их тиражирование; для составления программы и плана работы
Муниципального наставнического центра; для плана работы Совета
наставников; для разработки муниципЕLпьного проекта по методическому
сопровождению молодых педагогов.



Таблица внедрения Щелевой модели наставничества в
образовательных организациях Туапсинского района

наименованпе
оо

Форма
наставничест
ва (учитель_

учитель>

Форма
паставничест
ва <ý/читель_

ученик)>

Форма
наставничест
ва <(ученик_

учепикD

Общее
количест
во
участЕик
оввоо
(план на
2021 год)

Общее
количест
во
участник
оввоо
(факт на
2021 год)

гкоу кши
<Туапсинский
морской
кадетский
корпусD

6 7 0 lз

МБоУ гимназия
}lb 1

2 l1 l8 100 зl

мБоу сош м
2

2 0 0 l00 2

МБОУ СОШ NS
J

2 0 0 50 2

МБОУ СОШ NS
4

5 l2з 0 l00 128

МАОУ СОШ NS

5

4 6 4 l00 14

МБОУ СОШ NS

6

4 l9 6 l00 29

МБОУ СОШ NS

8

8 0 0 50 8

мБоу сош }lъ

10
4 80 16 l00 l00

МАОУ СОШ NS

11

6 l06 0 100 l|2

МБОУ СОШ NS
l2

7 l4 0 50 2|

МБОУ СОШ NS
t4

4 28 28 б0 60

МБОУ СОШ NS

15

4 0 0 50 4

МБОУ ООШ NS
16

2 J 4 20 9

мБоу оош Jф
l7

2 6 4 20 12

мБоу сош м
l8

4 70 30 l00 l04

МБоУ сош J,lb

l9
0 з9 |4 50 53

мБоу сош Jф
20

7 0 0 100 7

МБОУ ООШ NS

22
2 2 0 Не

участвует
4



МБОУ ООШ ХЬ
2з

2 0 0 20 2

МБОУ СОШ NS

24
2 44з 0 l00 445

мБоу сош м
25

3 0 0 100 J

МБОУ ООШ NS

26
0 20 0 20 20

МБОУ ООШ NS
28

2 58 6 Не
участвует

66

МБОУ СОШ NS

29
2 10 0 30 |2

МБОУ СОШ NS

30
4 7 8 100 19

мБоу сош }lb

зl
3 6 0 50 9

мБоу оош м
з2

0 4 6 30 l0

МБОУ СОШ NS

33

2 lз 0 30 15

МБОУ СОШ NS

з4
37 225 110 150 з72

МАОУ СОШ NS
35

4 8 0 l00 |2

МБОУ СОШ NS

зб
J 15 38 50 56

мБоу сош м
з7

0 440 0 50 440

мБоу оош м
38

2 l4 6 20 22

МБоУ ооШ Nе
з9

Не
yIacTByeT

ГБскоУ школа
Ns9
МБОУ ДО IIДТ
пгг.
Новомихйловск
пй

l0 20 8 50 38

МБОУ ДО СЮТ
г. Туапсе

Не
участвует

МБОУ ДО ЭБЦ
г. Туапсе

2 24 2 Не
участвует

28

мБоу
СЮТур
Тушlсе

до
г.

0 0 0 100 0

МБОУ ДО ЦВР
<<Мужество>> г.
Туапсе

3 0 0 Не
участвует

3

мБоу
ЦРТДиЮ
Туапсе

до
г.

з 0 0 Не

участвует
3



МБОУ IIВР пгг.
Джубга

Не
участвует

мБоу осош
Ns1

0 0 0 50 0

всего 159 1821 308 2300 2288

Во время проведения мониторинга, в котором участвов€lли 32 школы и 2
rIреждения дополнительного образования, согласно <<Г[пана поэтапного
внедрения ЩелевоЙ модели наставничества в образовательных организациях
Туапсинского района на 2021-2024 гг.)>, выяснилось, что только l l
образовательных организаций выполнили план по количеству уrастников
внедрения Щелевой модели наставничества (29% от общего количества
гIаствующих),аЗобразовательныеорганизациииЗ)п{реждения
дополнительного образования внедрипи Щелевую модель наставничества в
своих организациrж даже раньше срока по плану. В итоге из 44 школ и
учреждений дополнительного образования во внедрении Щелевой модели

rIаствуют фактически 38 организаций (86,4Уо от общего количества), хотя по
плану должны принять участие в 2021 году только З4 (77,ЗОh от общего
количества).

Внедрение целевой модели наставниtIества по форме ((rIитель-учитель)
организовано в 30 школЕлх и 4 уrреждениях дополнительного образования, по
форме (ýлитель-)лению) - в27 школах ив2 учреждениях дополнительного
образования, по форме (ученик-rIеник) - в 15 школах и в 2 уIреждениях
дополнительного образования.

В 34 образовательных организациях Туапсинского района обучается
15377 учащихся, из них 2|29 учащихся уIаствуют в работе внедрения I-{елевой
модели наставниtIества по форме (учитель-ученик) и (ученик-ученик) (13,8%
от общего количества учащихся).

Недостаточно организована работа по внедрению Щелевой модели
наставниЕIества по форме ((rIеник-ученик>. Эта форма наставничества введена
только в 15 школах Туапсинского района и из t5З77 }п{ащихся только 308

уIащихся rIаствуют в форме наставниIIества (2% от общего количества

1"lащихся).
Рекоменд ации руководителям ОО :

- организовать исполнение плановых показателей внедрения Щелевой
модели наставничества в образовательных организациях с целью повышения

успеваемости и качества образования уIащихся образовательных организаций
во втором поJIугодии 2021-2022 1^lебного года и дчrлее в соответствии с
<<ГIланом поэтапного внедрения Щелевой модели наставничества в
образовательных организациях на 2021- -2024 гг.>;

- активизировать работу по внедрению Щелевой модели наставничества
с целью повышения количества вовлеченных педагогов и }чащихся в формы
наставничества ()литель_)литель)), (()rчитель_ученик) и (()леник_ученик);

- увеличить число обуlающихся, планирующих стать наставниками в
будущем;



- организовать реzrлизацию взаимодействия между наставниками
методических объединений ОО и района с целью обмена опытом;

- организовать работу наставников по форме (ýлитель-ученик) по
выявлению, поддержке и сопровождению одаренных детей;

- производить формирование базы данных наставников и наставляемых
в ОО по всем формам наставниtIества;

- вести банк данных успешных практик внедрения Щелевой модели
наставниtIества.

Рекомендации специЕtлистам МКУ (КРО Туапсинского района>:
- усилить информационную работу с образовательными организациями

по внедрению Щелевой модели наставничества в соответствии с планом;
- принимать активное участие в сетевых проектах, направленных на

реализацию внедрения Щелевой модели наставничества в ОО;
- организовывать и проводить семинары, круглые столы, совещания и

другие мероприятия для наставников и молодых педагогов и кураторов ОО по
организации внедрения Щелевой модели наставничества, разработке планов

работы наставников с наставляемыми;
- формировать бчзу данных наставников и наставляемых для ведения

статистического учета.
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