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О ttаправлеllи и информации

Уважасм ые ру ково.ttители !

Руковолителям ОО

И.В. Панца

Иrrформируем Вас о r.oM, l]To в соотве.гствии с пJIаном работы управления
образ<lваttия аllмиtlисl,раllии муIlиI(ипацьноt,о образоваtlия Туапсипa*"И раИоп,мкУ (КРо 'I'yatlc инскоl,о района> 11potseJl мониторинг повышения
ква;tи(lикаtlИи IIе.,lагогичсских работников образовательных организаций
\I\ tIllltllllа-lыiого образования '['\,апсинский 

район за 20l9 год.
[] целях оказания методической помощи педагогам вверенной Вам оо,

наIIравляем результаты мони,горинга повышения квалификаци" пaдuaоa""aaп,,*
рабоr,tl и ков ([ Iри..ltlже rr ие ).

Замес,гиl,е.ll ь начаJI ыl и ка

МКУ (КРО Туапсиltского райоttа>

Дн tra l()pbeBHa Kapltolla
r_я-)_?,l

э



Приложение к пись]\1),

МКУ (КРО,гуапсиtIскоl rl pitiitlt tit,,

от ( /6 " /о ]()]0 l \"66f

Мош и-гори н г
повышения квал ифика uи и/rl рофессионд;l ьll()й tlepcll().l| () l () l] li ll ll()

образовательным llpol,paMMaM llejla l,о],и rlеск()й }lalipillt.l(,llll(,c l ll

педаго[ических рабоr,llи KtlB обра roBa l е. l ],ll ы \ ()pl :l ll lI t:l l l ll ll

муниllипа"rьного обраrования'l'tаllсиltский 1ritйrltt

за 20l9 год

Показаmелu мOнumорцн?о: cBocBpeMctlIl()cIl, Iil,]()\()rli Lr,l1tli] ]i\l).,(lIj

повышения квалифи кации/профессионал ьной Ilepe ll(),,(l1) I () l]K I] l l( )

образовательным программам IIе]lаI,оги чес кой llalIpaB-letlll()c,l l] It1,1llo.1llclll1c

плана-графика повышения кваIификации Ilc,lal ()l l1чссhll\ llJa)()ttll1b()1l.
количество педагогов, повьiсивших квалификацию в 20l9 голу.

Itель монumорuнеа: получение объективной информаuии о повыl]lеl]ии
квалификации/профессиональной переполготовки tIe/taI,oI,oB tlбllitttlBalr-..tt,ttt,tr,

организаций муниципа-гlьtlого обра,lоtзltlttt я 
'l 

\altclttlcKltlj llilll(|il,
CpoKu провеdенuя .чонumорulr?о: \{OHи,lOpttlll, I1ptrl]().ll, lся c;KcIt),tIli) (

аВryсТа по сентябрь'гекушlеI,о го/lа, с я}Iваря llo фсвр-lа_lь c",Ic,:t\1()lllcI() t()_ti_l.

Резульmоmы монumорuнZч моi.улп бьtmь uспtl",tьзовlrн ы: llp,l l)a lll.ial(l l кс

индивидуа.J,lьных образовательных маршрутов педагоI,ов; IIo.,1I,o l()lJtic

рекомендаций по совершенствоваt{ик) пре,llмстIlых и rlcl,tl.111tlt.,1;111

компетенций педагогических рабогtlиков: llри сос,гав.lеl!l1ll t1,1lrt1 tp:t,],tlt;lt

мероприятий по научно-метоличес ком}, colIpoB();KдL-tltllt) lIc,ti.il ()l }lilc! l\ll\

РабОТНИКОВ; ПОДГоТоВке предложений в аттестаllиоllную комиссlll() \ llрав.-lсllI1я
образования.

Учасmнuкu монumорuнzо.. Мониторинг llровоjlи,tся cl)c.tll
педагогических работников Туапсинского района.

МеmОd СбОРа Uпфор:llацuu: ана:lиз .,toK) \{clITaIllllt. ll.,Iilll()I} гtб\) 1 1,1"

мероприяти й.

Меmоd обрабоmкч uнформацuu.. анаJ]и.гический ol .te l ,

Монumорuнzовое uссJrcоовачце провоdumся п0 c,.,tei.|,Hlttqtt,tt

показоmаlям:
l. Своевременность прохож..1еIlия Ile.(lt1,ot llLle,cKtl\tll 1.r,l1i.l1r11,; 11111

образовательных оргаttизаrций к),рсов lI()l] 1,1llL. JlllrI

квапификацИи/профессиtlttальной llepellO/l1,0l,()l]Kи lI() l lp(}(p,1.1lt)

профессиона-,rьной деяте.;t ьности ;

2. Выполнение плана повышения квацификаtlии;
З. Количество (%) педагогов, повысивших кв&lификацию/'Ilр()lllс.Llllli\

профессиональную переподготовку.

l



Анализ проведепия мони,tоринга IIовыlllеllия KBa"t ифtt ка tttt tt,

профессионал ьноЙ llереподготоRки llo обра lоваr,с"lьныt| llp()l |)ilvt\la \l

педаfогической направленности пелагоr,ических рабоr,ников 
'|'1 atlcиrtctirlt rl

района за 20l9 го;r

Одной из :tадач и rrформациоrll]()-Nlс l tl,ltttlcc K() l ( l ()].L\,Iil

МкУ (КРо 'I'уапсинского 
райоttа> явjIяе,|,ся col,,tal1l,,c \c.l()l]lll1 L. l}l

непрерывного развиl,ия ttрофс,ссиоttа;tьttы х Ktrt|tlctcttttttit llL,.L.ll(,lljti!,!,l\l1\

работников и руководиl,елей ОО.
В мониторинге приняли участие 946 (l00 О%) педаr,огических рабогrtllкtltз

общеобразовательных организаций Туапсинского района, что говорl1 г ()

репрезентативности мониторинга.
В 20l9 году курсовая подготовка педагоI,ичсских Ka,tp()}t l\i.ll]cl]tIt l\()l()

раЙона осуществлялась в соответствии с плаIlоN! образt,lвагс.'lьllы\ \c.I\ l

ГБОУ ИРО Краснодарского края, IlJIaHoM графиком Ilоt]ыltlения KBa.tttt|lttKlltltttt

педагогических работников образовательных организаший м) llиltиl]а,lьl]()!,()
образования Туапсинский район, сформированном на ан€Lпизе потребносr и в

курсовоЙ подготовке и современных r,ребованиЙ, прсl]lъяв,ляемых к IIC.,tal,()] \ It

связи с модернизаIlиеЙ образоваtillя ll pca-,Il1,]tttLtlcii t t l t t t t t t ] l l i l , i ] ;l(r]i] ]i,r\t. l

<Образован ие>.

За последние три года к),рсы повыlllс,llия KBa-rиt|ltlKllttttlt I1гolll.,lll
740 (78 0й) педагогов образовательных организаrlий '['уапсиrrскtlt,tt piiйoItti. ,r ttl
gа |4 О/о больше, чем показал мониторинг в 20 l 8 r,o.1ry.

Курсы повышения ква-,rификации в 20 l9 рбду проIII]lll 500 (5]0i,)
педагогических работников образовательных учрежлеttий 

'l'vaпctlllcKol о pltittlttlt,

Профессиональную переполl,о,t овку за IlосJlсдtlис lpll l(),i.l il[)()iii :ll
5З (5,6 О%) педагогов образовательных организаций 'l'yatIcиttcKolr) 

pJll(tll;l,
В то же время 78 (80%) пелагогов прелодают в школе, не имея llрофильltоlrl
образования или профессиональной переподготовки по прсltмсту.,гакitя
ситуация наблюдается в 26 (76 0%) tttKo",tax райоttа. и,] tlи\ 7 (]()oi,) 1,oг(1_1.,l.-ll\

школ и l9 (56 %) сельских школ.
В течение I'ода исIlоjlь,]оваJIись разJlичные фсlрмr,r и lc\lt(). l()l tl}l

повышения квалификации: очно - заочное обучеtlие с llри1\1сllсlI11с\,1

ДистанЦионных технологий, обученис IIа курсах 1,1овыIIIсrltlя Klla",tll(tиKatttttl ttlt

базе учреждений Туапсинского района, дистанционllос обr,tсltllс.
ПРОфессиональнУю переподготовку педагоги прохо.,lи,:Iи в Lllc]l]t]|tll(,l||l()il

форме.
На базе ОО района бы.llа оргаttизована курсовая llо/lго],овка .:t.]Iя ),ttttc,tcii

РУсскоГо языка, учите'ltей физическсrй ку'lrь,гуры, 1,tиlс.tсй lIJtl.1, 11,1I1,1\ K, lil!!.()l|.

учителей истории и обществознания, математики и иtlформаr,ики. rplt tttktt.
заместителей директороВ по воспитательной работе, педагогов llc ихо,,l()t,оI].
социаJIьных педагогов, специа_пистов службы ttrкольной мелиаllии. Cll!'Itиa.lllgIt)l]
штабов воспитательной работы, для учи,гелей paбoTatotltttx K.lllcclI\ ll I1l,, 1111.,,

казачьеЙ направленноСти, длЯ пелагоl.ичесКих рабоr.tlиков paбtlt.ilttt t t tи й в . t:tt c1-1c

дневного пребывания, дJIя IlедагоI.ов, рабо,гакrtцих с ,,1g.r.rr" с ()l] ].



Межкурсовая методическая поддержка педагоги ч ес K1.1\ рабtlt lttlKtltl

муниципаJIитета осуществлялась через провеllеllие раЙоIlll1,1\ \Ic]().'tlIl1ccKlI\

объединений, участие в семинарах, круl,jIых cl,oJlax, коIlфсрсt|ltия\ t1 .(р.

Контроль за повышением KBaJl ификации/Ilрофссс ионаjl bll()ii llcl)cllol () l()ltNll

педагогических работников образовательных организаIIий ос),lltесl,i].lясIся

заместителем директора по УВР иJIи УМР. II.1rаны графики II рох()н-tсlltlя
курсов имеются в каждой образовательной организации и состав.IIеllы с ),lс,го\,1
образовательных потребIiос,гей пе/lаIюt,ических рабо,l tlик()I] Kll7i.L()l(] li(), l,Lt,|i]lllJ.l

Профессионыlьную t IepcIl одгоl,о вк\, I]рохо.lя,l ct),I p\,,tl]l]lrll. ltc ll\l!L\)iliIl(
педагогического образования и)|и н !,обк(),,tи Nlo ii Klli.t.ttltlltlKattttll ll()

преподаваемому предмету.
Педагоги, прошедшие курсы повышения квалификации/профессиона. I ы l\ l()

переподготовку, используют полученные знания в своей леятеJl ь }lос,ги.

выступают с сообщениями на заседаниях районных методически х oбr,t,.,ttt t tc t l l t ii.
принимают активное участие в работе семинаров, кtlttфереtltlll й tt t,,t.

Перечень орrанизаций дистанционllоl,о обучения :

1. Чоуо Дпо (научно-методический центр современtiого образсltзlttttltt,,

г. Краснолар.
2, ооо <Межреt'иона,,tыlая Ака,lс,rrия Ilptlr|rccclroIlil.,t1,1I()l,() [)tlc lll,, t li1,1llctt,, Llt1,

З. ООО кИнфоурок>.
4. ООО кМосковский институт переподl,о,l,овки и IIоt]ыIшсIrия кtзаltлr(ltlкацttlt,,.
5. НО ДПО <Московская академия профессиональных компе,генций) I,, Москва.
6. ООО <I_|eHTp развития педагогики)).
7. Фелеральный институт повышения квалификации и rlepello.1ll,ol oBKll,
8, АНО <Санкт - Петербуржский ttен,гр лополнительного tlроrРсссиоt{а. l1,1l()I,сr

образования>.
9. ФГБОУ ВО кТомский государственный педагоI.ически й у tlи t}ерси,|.е.г).
10. ЧОУДПО (Институт переподготовки и повышения ква-rtификаtlrtlt,,
г. Санкт - Петербург и др.

Выво ы

l, В основном обучеttие lla к),рсах lIоl]ыLllсI{[|я Klзa,ttt(lttKlttttltt tt

профессионаJlьную IIереI]одr,о,l,оl]ку в разjlичtl1,1х tiltlpltax llc.till()l l1.i.! l'l1!,

работники муниципалитета проходят своевременно, BLIcoцa aK,I иl-}}lосl,ь r,ttttc,tcil
по повышению квaшификации и профессионал ьной переtlо.,lго,t,овкс llL.pc,l

дистанционные формы и это являеl.ся актча-чьной lIробJIе\l()ii l llli liilli
повышение квалификацИи и професСиона[ьная полI,о,tовка t] itис lанltи()llll()м
формате в негосударственных частных образова,rе-ltы t ых 0ргаllи ]tlllltя\.
программы которых не являются практико-ориеtlтирован Il ы \4l] и Ile ll()ся l

развивающий инновационный формат, являю,гсЯ формалыlым cIl()c()a)(}\t
получения удостоверения о прохожj{енt]и к) llctllltltl
подготовки/профессиональной Ilepe I lo jlгото вки, I:'ttrc o,,t tttl ii ;lli { \ .l, L 1,1 il ) t I

проблемоЙ являе],сЯ ос,r,рыЙ лсфиlltt l.Kllit,llt(lиtlи1)(}l}iillll1,1x li;l.tl)()l,. ll l)cl\ ]l,L.ll(,
которого уроки велу,Г.tlиtlа lrибо не имсlrllllие |1e.lla|.()t.1.1чecKot tl tlбllаttltзitllt.lя..ttlrlt,



учителя не имеют профессиональной переподготовки при совмеlItсtlиl]

предметов, особо остро даI{ная проблема стои,l, пере;,l сс]Iьски\,]и lllli() l1l\ll1

2. Необходима организация Ilровеления курсов I1оl]ьlltlсIlllя ыlзit.,ltlt|lttii:ttLltll

на базе образовательных организаllиЙ 'Iуапс и нс ко гr_l райtlttа lI\ lc\l l l ll l] F}. ]с L l с l l l] я

государственных образовательных орt,анизаший .|IOll0,1}Itj,I,C_l1,Ilt)l()

профессионального образования. Использование форм ttовыulения кваJlификаtlиt]

и их сочетаниЙ, которые в максиМапыlой сгепсII}1 б1,.,Ll,l cllrlcrlб1, 1 l1,1ltl] tt,

становлению кJtючевых ком IIе,Iс,}I tlи й I!c.la|,o0,()B,

3. необходима орl.аtlизаitия ll Ilp()tj(,.lr,lil]( L l 
1 

,, , , j , . . . ] i \ ] , L . , , l/L]lii

переподготовки на базе пс.ilаI,огических в),]ов, l\]c\.,lapCl,t]cllIl1,1\ \,ll]a7I,] ].1il1ll

дополнительного профессионального образования в очIlо  заочltоlj форrrс,

4, Повышение кваJIификации должно носить опережаюlltиii харак,гср.

обеспечивать профессионально  личностное развитие пелагогических

работников, улучшать профессионаJlьные качсс,Iва и с Iloco,j I t()c l l l.

5. НеобходИмо активизиРовать участИе IlедаI,огоВ l] красвых cc\lt1l]alla\.

конференциях и других мероприятиях обучаюlцего харак,гсра.

МКУ кКРО Туапсuллскоео райолlаD:
 обеспечи,гЬ иtlформаllиоl1IlоС collpOt]()ж,lcllиc lll)()(l)ccLll()lLl,ri,li()l()

развития педагогических KaltpoB tj tlоl]ыlIIсlIt]с KBoIIlq)IllillIilllI I]j,L:til)l |1']",'l.;1\

работников;
 обеспечить выполнение плана повышения кtsаJlификации чсрсJ t\.\ pc1,1

повышения квалификации в ГБОУ ДПО ИРО Краснодарского края или t{cpc,:i

другие лицензированные организации;
 оказать информациоtIну}о поддержку образовате.l ьIiым орI,аI|и,]аIttlя\1 l]

вопросе организации и проведения профессиоIlал ьFIой Ilерепо.I(I,()l,()вки

педагогов;
 создать условия для профессионального рос,га Ilei]aI,oI,oB lIt,,l)c J

подготовку и проведение обучающих семинаров, конференций и .,1руг,их

мероприятий на муниципальном и региональном уровне:

PyKoBodum e,t я.v ОО:
 мотивировать педагогов на непрерывное tlовыtllеllие Ilc.,l|tI1)l иLlсс]i()l()

мастерства;
 инициировать своевременное направление пелагогов Ila IIр()хо,п.lсI{ис

профессиональноЙ переподготовки по предмету при отсутствии r]оз\4ожtlос,l и

привлечения специ€шиста имеющего профильное образование;
 руководителям школ NЬ 1, 2, З, 8, l0, l l, 30 rrеобходимо ttривjiсNа !,L к

работе молодых специалистов путем вьlдачи Ilсцсвы\ IIallp|Il},lcIlllll lj

педагогические ВУЗы выпускникам школ;
 руководителям школ N9 12, 14, 16, 17, 18, 19,20,22,23,24,25.26. ]8. ]0.

3|,З6,З7, З8 и З9 необходимо привJIекаl,ь к рабоrе MoJlojl1,1\ cIlclllla. 1llcl()l] ll\ Ic\l
выдачи целевых направлений в пе/lагогическис ВУЗы выI]\,сl(lI}1ка\] ]llKo,I.
принять активное участие в llрограмме <Земский учи,ге,ць>;

Рекомендации:



 инициировать прохождение педагогами курсов повыoIIения ква,tи(ьикаoo1,1oo

и профессиональной переподготовки I_ очнозаоч°Iом (opro,tcтi R гoo\Jк1o\
выполнения государственноI,о залания I'I;O} ИР() Il;a1.1iyyy1.o.yooit.,y,y.o o\o),o)o.

ведущих педагоги ч ес ких В Уo_ К рас но,,1дрс ц1) o () края.

Г"тавный специалис1,

МКУ кКРО Туапсинского райоyoа>

СоI'ЛАСоВАНо:

заместитель начаJIьни ка

МКУ (КРО Туапсинского района)

yщ \.o( ), olcootyy,Bly

И.\_. oIclttyc



o1D.лq;цулрr,l. 6,fз

YBai,ltaeпl ые ру коволите,ци !

руководителям оо

А.В. Носко

О ttaltpa B.reH и и иllформаuии

иrrформируем []ас О l.ом, ч].о в соответствии с планом работы управленияобра,lоваltия а,цl\4иllисl,раIlии мчlIиllипалыtоt.о образования Туапсинский район,мкУ кКРо 'i'\,аttсинскtll,о 
района> провел мониторинг повышения

ква,tиrllикаrlии IIеjlагогических рабо.гников образовательных организаций
ýlyll и llиI]а"qьноt.о образования '[-уаrIсинский 

район за 2020 год.
[] Itе.ltях оказания методической помощи педагогам вверенной Вам ОО,tlапраlJJIясr,! резу.Ilьl,а,гы моtlи,гориIlга пов1,1 lеtlия квалификаций пaдuaоr""aaп"*

рабо,t,tllt ков (IIри:rtl;rtсrr ис ).

I la.la-,tt, tl tl к

МКУ к КРО Туаttсtлtlскtlго райоttа>

.,\Htta l()pbeBHa Kapt toBa
]-t]2 - 7.-]

.frе4



[1ри.пожение к I] ис bl\,ly

МКУ (КРО,гуапсинского райоttал
от( > /0 z.O2Q r. N QЭЗ

Мониторинr,
повышения квал ифи ка чи и/п рофессио lla. t blttll:i Ilepello.Il о l ()ltN1l ll()

образова,гел ьны }r rlрограммам I]e.litl ol ttчсскоii llillll)llB.lc1lll()c l lI

педагогических работников образоваr,еJlьн ых trpt а пи lllllи й

муllиципаJIыtого образова н ия'l'ya псински й ра lioH
за 2020 год

Показаmелu монumорuн?а: cBoeBpcMctIIlocl,b lI}]()x()]K;lc ll 11}l к\ l)cl)lt
повышения квалификации/профессионаlыtой llсрсllол| ttltltjкll l]\)

образовательным программам IlедаI tlt ическtlЙ HallpaB.Icllll()( llI lJ1,1Il\}. jllcltll\

плана-графика повышения квалификации педагогических работников.
количество педагогов, повысивших квалификацию в 2020 l,олу.

I{ель монumорuнZа: получеliис объс к,I,и trt tol] иtttPtlprtltlltи () l L t ) l i ] , ] l l i ., i ] l 1 l l

квалификации/профессионал ьной t]ереполI,о,г()l]ки пe,,titI()l1)l,t tlбpattttli,lIc.it,tit,tr
организаций муниципzt.I ьного образован ия 1-у at tc и ttски il paii orr.

Срокu провеdенuя монumорurЕа: моt{иl,оринг Ilрово/llиl,ся c;licl().,tl]() с

августа по сентябрь текущего года, с января по февраль сJlе/tyюulего l,o.,la.

Резульmаmы монumорuнzа мо?уm быmь uспо.tь,Jовчrl ы: Ilpll llitt1l;tбоl;;с
индивидуальных образовательных !lapttlp\ lOl] llc,titl()l Ot]: l|().[] ()l()lJl\!,

рекомендаций по соверlllенс,гв()t]аllик) llрс/,tмс-гl]ы\ ll \lcl() lltlc\ l\l1\

компетенциЙ педагогических рабо,гttиков; I]ри сос,гitl:}.lIсlIии tt.tlttt-1,1lit(lttttlt

мероприятиЙ по науч но-меl,олическому coIlpoBoж,rlell t,|l{) Ilc_,la I,()1,1lч сс li l] \
работников; подготовке предложений в аттестационную комиссиlо уllрав,,Iения
образования,

Учасmнuкu монumорutt?а: Мони,горинг llроl}о,rtи,l,ся cllc rtt

педагогических работников Туапсинскоl,о райоrrа.
Меmоd сбора uпфор.vацuu: ана.lиз .:to к},]!1с t I,гаl tll}1. ILIall()tj l]Jбtl tt,l.

мероприяти й,

Меmоd обрабоmкu uнформацutt, аIlzLI]и,гичсский о t,tct.
Монumорuнеовое uсслеOованuе провоdumся по с,.,tеiуюulu.lt

показоmеlям:
l. С воевремен l I()c,I,I, Ilpo\()7li,,lcIl11rI llc tilI(]] t l l | (, L, l,, l ! \ t I l l] ll1, 11|Illl. l\lll

образовательных организаtlий к),рсOв tl()I]bltllL,IIl]rl

квалификации/профессиоlrаtьной llереIlолl,отовки Ilo l tlrtltPtl- trtl

профессиональной деятел ьности ;

2. Выполнение плана повышения квалификации;
З. КОличество (О%) педагогов, повысивtлих кваtисРикаtlикll'tlllrltllс.lllltl\

профессионаJl bнylo переполготовку.



Апализ проведения мони,горипга повьlшеl|ия ква;tификаltии/
профессиональноЙ переподготовки по образоваr,еJIьным rlp()l,paMMaýl

педагогической направленности педагогических рабоr,ников'I'уапсиrIскоl ll

района за 2020 год

Одной из задач и llформаllиоrl Ilомсто,I1и tlcc KtrI1) ol,tc.lil
МКУ кКРО Туапсинского района> явJlясl,ся со,]jlаliис rс;tовий .t.lrl

непрерывного развития профессионаJlьн ых комttетенtlий lle/,ta1,ol ичL,скll\

работников и руководителей ОО.
В мониторинге приняли участие 982 (l00 0/n) lrс,,tзгогlt,lсскtlх 1.1б,,1r1;,1,,,11

общеобразовательных организаций Туаllсинскогtl райоrlа. ll lo I ollсlpll I ()

репрезентативности мониторин га.

В 2020 году курсовая подготовка педагогических Ka1,lpoв 'l'y,atlcltгtcKtlt,tl

района осуществлялась в соответствии с планом образова,гельн ых yc.llyl,

ГБОУ ИРО Краснодарского края, планом графиком повыtllения ква"rи(lикаttиlл
педагогических работников образовательных организаuий М() 'l'r,alrcиrrcKrrii

раЙон, сформированном на а}tаJlи,]с ttolpeбtttlc lи lJ к)рttllзtrii ll(l ll\)]()1,1\!, ll

современных требований, предъявляемых к учиl,еJlю I] сt]язи с M(r,le рни tаltиси
образования и реапизацией trациона;lыtоl,о лроск,Iа <<()бразоваttttс,,.

За последние три года курсы повышения квалификации проllljlи 805 (li] ozir 
)

педагогов образовательных организаций ТуапсинскоI,о района, ,tl,c,l Hai 1 'l'o

больше, чем показал мониторинI, в 20l9 r,олу, и на l8 %о бtlltblilc lI() cl),1lJllcilll,() !
мониторингом за 20l8 год.

Курсы повышения ква,rификаuии за оtчсtный llcplltl.t llp()lll_1i1 ) j]
педагогических работника образовательных учреждений М()'l'уапсинскtrii
район.

Профессиональную переподготовку за последние три I,ола llpOttlJlи
40 (4 %) педагогов образовательных организачий Туаrrсиtlскоl.о райtlrrl,
В ТО Же Время 79 (80%) педагогов IIреподаю,t в l]lкoile, ltc и\lсrl ltpotPtt_tt,tt..ltti
образования или профессионал ьной переполго,говки lIo l1pc.,l\1c,t \ . Iltliitя
ситуация наблюдается в 23 (65 О/о) rшколах раЙона ч,го на ll 9о Mcttbtltc ,tcrt

показал мониторинг в 20l9 году, из них 8 (23%) l,оро/lских lllKojl (на l '|,,

больше чем показал мониторинг в 2019 году) и 19 (55 %) сеJIьских IlIK()Jl

(на l % меньше, чем показал мониторинI, в 20l9 го.,lу),
В пеРвОй пОлоВиt,iе 2020 гола исllо.lь:}tll]аj]ись pa],lIllllI1,1c (;tlllrtl,t ll

технологии повышения квалификаtlии: оч}tо:]аочltос об_r LlclIltc с l I ll l l \1с I l с l l l l с \ I

ДИСТанционных технологий. обученис tla к\,рсах IIовLIIIIсIIllя Ktll,t,,tllt|iltKllLtttt lt:l

базе учреждений муницип€lльного образования 'I'уаtlсинский p;tiitttt.
С МаРТа 2020 гОда В связи с введенными ограI|ичи,гс,lьIIы\lli \lcplt\1lI lI()

недопущению распространения новой коронавирусttой ин(lекttиtl l]c(, Kvl]col]I)lc ll
обучающие мероприятия были перевелены в дисl,анционный формаr.

На базе района была организована курсовая ll()_IlI,()г()BKa _t.lя \ чlt l(. lt,iI
иностранного языка, преподава,I,еJtейорганиза,горов Oljж. _rчtttс.tсii
обществознаНия, педаI,огОв лоl]оJlни.гСJtьноl О образования, бИбJlИОlскарсll il



курсы для педагогических рабо,гIlиков ОО кIlрофlt.,liiк-I}1кil )tic ll)c\lll j\lil .l]t, Li

подростков).
В сентябре 2020 года в рамках ре€lлизации регионаJlьноI-о IIpocK,],il

кУчитель булущего> при ГБОУ ИРО Краснодарского края быlt создан [lct1,1,1:l

непрерывного повышения профессион€Lпьного мастерства п едаI,оI,и чсс ки х

работников. С сентября по лекабрь 2020 l,cl;la в cool,I]cIcllJllll с llpilKll ,,()\1

УО от 24 сентября 2020 года N9 б52 (О .цос,гижении ttоказа,гс",tей pcI lI()Ili-1,11,1ll.)l l.)

проекта <Учи,гель бу.rtущего> в [{crгr,pc Ilpollljl11 tl61 ,tctttlc llc, lilI ()l llllccl\}lc

работки и адмиtlистративIl ые комаllды обра,lова,гс,,,tt,ttl,tх tlpt'ltttttзlrttltii

Туапсинского района - всего 4З человека (5%), таким образомl. бы.lt Bыltt,l-tttc,tl

показатель лорожноЙ карты регионального проекта кУчитель булчщеl,о>. [l

настоящее время педагоги, прошедшие курсы повыlIIения KBlt,ttlt|иKitttlltt"

разрабатывают индивидуfu,Iьный образовательный маршруl,в tlеJlях устра}lсtltlя
профессиональных дефицитов,

I-{eHTp непрерывного повыruения профессиоltап l,ttotrl \lacl,cpcl li]ll

педагогических работников является региональным коорjlи lta1,opo\1 к),рсов
повышения квалификации, проводимых ФГАОУ ДПО кАкадемия
Минпросвещения России>> в форматах непрерывtlого образоваttия,

В рамках методиLlеского сопроI}о)ltлеti ия tl clIcI,c1\lы рuбtllt,t gLl I]lll()l'

учителя русского языка и литера,гуры, учителя ма,гематики ttrKo:t .]Yt, ]. ]. 8. l5.

l8,20,22,24,25,2б, Зl,32 и ]8 lIptilll-,Iи N)рсы ll()B|.'lI]lcllllя liltil.1ll(l]l1li.lillIi| , L,

дополнительной профессиональной программс <('tlBcplttcltc I l]ol]illll1c

предметных и методических компетенций (в том tIиcjlc сrб:tас ttl

функциональной грамотности обучаtоulихся)> ФIД()У' r,.\t,,lt.lcrtttrt

Минпросвещения России), ,гакже курсы Ilоtsыujсttия KBirlll(|-rllKattttir lll)()i11.1il

школьные команды школ Ns 2, |8,25 по дополниl,ельной tlpo(lcccttotta,tl,rttlit

программе <!еятельность школьной команды образоваl,еjl ь н ой орl,аttизаttиtt в

условиях реализации ФГОС общего образования)) ГБОУ ИРО Kpacllo;lapcKol,()

края.

Также 12 учителей технолоI,ии и 2 учиlеltя иttti_ltlрмtаlикл1 (Illl,.(),jbJ ]. j. ý.
l l, l8, 24 и З5) прош.llи повышение кваlификаrlии litl Ilpol,pa\1\lc
<Формирование ИКТ-грамотtrости IIIKo-rlbtItlKoB)) ФI'.АОУ кДка,lсrlttя
Минпросвещения России>) программа сос,гоя.I]а и,l 9-rи l,el\l .,(_,|я иt)tlсtlия. l] l()\l
числе изучение межлународных практик llo оцс.llкс tt ра ]Bl1 llll()
ИКТ-грамотности,

В 2020 году курсы повышения квzulификации llpolrrjlи:

- муниципальные и региональные 
,гьюторы по предNlсl,а\l: \laIe\li],t}lKi,l.

русский язык и литература, биология, география, химия, физика, анг;tиitскttit
язык и информатика;

- эксперты ГИД ло предметам: общесr,возttаtr ис (t0 ,tc_,t.), 
1-11 

gg1;11il lt lt,ttt

(3 чел.), химия (l0 чел.), биология (4 чел.), инtРормаr,ика (6 ,Ic.I.). tIlttltttt.t

(4 чел.), математика (5 чел,), география (9 че.lr.);

- эксперты ЕГЭ: биология. физика, русский язык. общссr.в(),]llаIl ис.



В рамках федераrьного проекта <[[ифровая образоваr,с.,l l,tliiя с I)c_li]))

Национального проекта <Образование> j9 lIелагогrltlсски\ l_]або I I l l] li() I}

МАОУ СОШ ЛЪ 11 г. Туапсе прошли курсы повышения кваци(РикаI(ии Ilo l,c\lc

<Внедрение цифровоЙ образовательной среды современноЙ ttiко"цы в pal\,l ках

реализации региона.lrьноГо проекта),

В рамках стажировочной I1лоща/lки Ilo IIaIlpilt].lctlиIo,,l{lit'Iltrl-
методическое, ме,l,олическое. м е,го/ltи Llcc кOе и Ka.lp(llJ()C tr,,c( ttr,,,lctttlc i]

совершенствование препоitаваIlие русского я,]ыка и я,lык(),з Ill1p().t()B I)tlccllttt,b,,ii

Фелерации как основы гражданской самоиltентичнос,ги и межку,Iь I,),pllol1)

диалога) учителя русского языка и литературы, учителя начальных KjlaccoB

(41 человек) прошли курсы повышения квалификации IIо гeilte K()coбctttttlc ttl

преподавания русского языка как основы гражданской самои,llе нl,и ч llocl и и

языка межнационального и межкультурного диалога)).
Межкурсовая методическая полдержка педаl,оl,ических рабоlllик()l]

муниципаJIитета осуществлялась через проведение райоI-1Ilых ме,l,оl,.I,и чсс ки\

объединений, участие в семинарах, круглых столах, конференциях и др.
Контроль за повышением квалификации педагогических рабtltttliKotз

образовательных организаций осу lIlec,I,BJ lяется замссl,и,I,еJ lc l\{ /tирск l opil rltl \ lll'
или УМР. Планы-графики прохо)tдения курсов имеtо,гся в KuH,ttlit

образоватеJIьной организации и сосl,авлены с учс,го\1 сlбразtltза гс,tьtlых
потребностей педагогических работников каждого коллек,гива.

Педагоги, прошедшие курсы повышения квалификации, исIIоJ]ь,]ую,I,

полученные знания в своей деятелыtости, выст,упают с сообttlсttltяutt lIll

заседаниях районных методических объелинений, приIlимают aкl,rl|]ll()c ) 
t{ilc l !1с I]

работе семинаров, конференций и т,д,

Перечень организачий дистанционного обучения :

1. ЧОУО ДПО <Научно-методический центр совремеIlлIого образоllаtrttя>
г. Краснодар.
2, ооо кМежрегиона.пьная дкадемия ГIрофесс ионаJ] btlot,o Рос,гаi> l, Kpactttl,tlr1,
3. ООО <Инфоурок>.
4. ООО <Московский инс,гитут переподго,говки и Ilоtsышения ква,tификаtцииr,.
5, НО ДПО <Московская академия профессиона"lrьньlх компе,генций,l l . Москва.
6. ООО <I {eHTp развития педагогики).
7. Федеральный институ,г повышения KBa:t ифи Kat tи и и IiсрсtI(),1гоl о i] N I {,

8. АНО <Санкт - Петербуржский цснтр лополн итеjIыrоr,сl riрофссс 1.1o llit" l1,1iol о
образования>.
9. ФГБОУ ВО <Томский государственный педагоr,ический универси,ге г).
10. ЧОУДПО <Институт переподготовки и повышения квалификации>
г. Санкт - Петербург и др.
1 l. ФГАОУ <Академия Минпросвещения России>> г. Москва.



Выводы:

o. В основном обучение на курсах повыIooения ква.пи(oикаuuии uo

профессиональную переподготовку в различных формах педагогические

работники муницип€oлиТета проходят своевременно, высока акгивu_осo,!, s,ouuoe oejj

по повышению квапификаsoии и oIрофессиона.ouьuo soЙ ooeo_eII().L}(oo()ouI\e Loejoe�

дистанционные формы, и э,го явJoяеo.ся актуапьной ooроблсмой, ojul как

повышение квалификации и профессионыoьная полI'отовка в дис'ГаIoIuИ()IoojО\o

формате в негосударственных частных образовательных оргаIuизаooиях.

проГраММыкоторыхнеяВляюТсяпракТикоорИенТироВаНныМИИ�_СНосяo.

развивающий инновационный формат, являются формалыuыso euupeusбpsu

получениЯ удостоверенИя О прохожkoеIoиИ u;u 1oesoospjj
подготовки/профессионыuьной переподготовки. Несмотря на ooоkoожи,гс,I ьjoуI|)

динамику, сокращение количества школ, в которых уроки веooу"г :oo,uoob ,uuoбс,, oue

имеющие педагогического образования, либо учиo,еля не иNoек) o

профессиона,льной переподготовки при совмещении предме,гоo_. пробouемsа

острого дефицита квалифицированных особенно u_ сельскu_\ ooooju)aojo\ouo

продолжаеo, быs ь актуал ьной.
2. Необходима орo,анизация проведения курсов I_оu_ыzoеIouuя KBb:uouuPouKbujuuuu

на базе образовательных организачий 'Гу,аooсинскоo,о qbjjpuub II)'oeNo Ioрив.oсoI.1oo_я

государственных образовательных организаций лоIoоJouoи oe.,oыou)o ()

профессионального образования. Использование форм повышения квалификаooии

и их сочетаниЙ, которые в максимальноЙ степени бу.,uут способс,u вс,ouзoтu,

становлению ключевых компетенций IIелагоI,ов.

3. Продолжить работу по организации и проutедению проr)есс иона.ouыuой

переподготовки на базе педагогических вузов, государственных учре:,uu;uсuuий
дополнительного профессионального образования в очно  заочной форме.

4. Повышение квbчIификации должно носить опережающий и системuuый
характер, обеспечивать профессионально  личностное развитие пс,oагоI,иIoL,скLo\

работников., уJoучшJать професс ионаko ыoыс качссou_j.I oo (oo()!,()u_oju)e Ioo,

5. Необходимо активизировать чooасo,ие педагогов в краевых се\|иojouрах.
конференциях и других мероприятиях обучаuоuцсго харак,гера.

6, В процессе повышения квалификации необхо1,1и\,!о ),oo ok,o,LoI_o1 I o,

образовательные потребности, уровень квалификации и и�IлoJвилчаJoьные
затруднения педагогов, т.е. должны быть разработаны иoI,Iuиви,o\,аIoьuoые

маршруты повышения кваuификации.
7. Продолжить рабо,гу по созданию необходимы\ 1сooовиЙ .u.oя oI()u_cooooeooooso

квалификации педагогов в раЙоне и образоватеJo ьноЙ орI,ани _ации.

МКУ кКРО Туапсzнско{о райоuшoo;
 обеспечить информаuoионное соooровож/uение soqp(oeeeo.uuouub.oo,uuu,ou,p

развития педагоo,ических калров и Ioовышение кв:шoификаu\ии Ioi._obI,()I иuuссojих

работников;

Рекомендации:



- обеспечить выполнение плана повышения квалификаllии черсз K\pc1,1

повышения квалификации в I-БОУ ДГlО ИРО Крас Hoitapc KoI,o края и tlcllc,]

другие лицензированные организации;

- оказать информачионную поддержку образователыlым организаIlия]\I в

вопросе организации и проведения гrрофессиона"tr,lrоii llcpcl]().i|'()l()I]Kll

педагогов;

- обеспечить выполнение показателя дорожной карl,ы в рамках

регионfu,lьного проекта <Учитель булущего> через прохожilенис KvpcoBoli

подготовки в I-{eHTpe непрерывного повышения профессионыIьноI,о масl,ерс,гt]а

педагогических работников при ГБОУ ИРО Краснодарского края;

- создать условия для профессионального роста пелагогов через I1o;,tl,() Ior]K\

и проведение обучающих семинаров, конфсреrIций и ;lp),l их }1cp()llpll)l l llll l1.1

муниципальном и регион,}льном уровне;
- создать необходимые условия для повышеtlия ква-ltификаItии пе.lаI,огоI-t l]

районе и образовательной организации.

Руковоdumеля.м ОО:
- мотивировоть пе,,llогогов Ila }lепрсрыв}Iое IIовыiIlсl]11с Ilc_,lltI ()l l1IlccK()I()

мастерства;

- инициировать своевременное направление IlellaI,o0,()B tla Ilpox()ы. tсlIис

профессиональной переподготовки по предмету при о,гсу,tсl,вии воз]\1о7кlIос lи
привлечения специалиста, имеющего профильное образование;

- руководителям школ М 2, З, 5, 6, 8, l0, l l необхо,,lимо tlpllB.,lcкll il, к

работе молодых специалистов гIутем вы/lачи tlеjlсвы\ ttatlplttl.tcttttit lJ

педагогические ВУЗы выпускникам шкоJI;

- руководителям школ Л! l5, l6, 17,20,2З,25,26,28,29.30, j1" 3З. З.1. З5,

З6, З7 и З8 необходимо привлекать к работе молодых спсциалисl,ов Il) lс\1

выдачи целевых направлений в педагогические ВУЗы выllускникам llIK(),,I.

принять активное участие в программе <Земский учитель);
- инициировать прохожление пелаr,оI,ами кчрсоt] Il()в},IIIIсtlt,я Kltll.ttltIlttt,ltit;ttt

и профессиона.l ьной псрсIIолt,о,l,овки I] очltо-заочIl()lll форьrаrс tj l)i_l\lN|l\
выполнения государственtlоI,о залаltия I'БОУ l-tPO lipactto.iallcti.ltо iiI).iя.

ведущих педагогических ВУЗ КраснодарскоI,о края.

главный специалист

информационно-методического отдела
МКУ (КРО Туапсинского района> tлt Д,К). KaprloBa

начальник
информационFlо-методического отде,Ilа

МКУ <КРО Туапсинского района> [i.('.'I'vpr l,и lraF

СОГЛАСОВАНО:



я

, €,1,$ ;D/,lп |9

Руководителям ОО

д.В. HocKtl

i ча N!, Qi

С) tlattpaB-rett и и и нформаttи и

Уважасмые ру ковоitи,гел и !

В целях повыше}lия качества образовательных результатов и

эффс.ктивной образоваl,ел ь ной деятельности, оказания методической помощи
наIlрав-,lяе]\,r Bal,r обзор ycllL.tllныx практик (Приложение), для использования в

рабоl с.

IIа.tа.,tьник

МКУ (КРО'l'уаtlсинскоt-о района))

[J;lct ta ('ергеевltа 'I'1 
рl,тина

] -t{] _7_]



Приложение к пис b]\t),

МКУ (КРОтуапсинскоI,о раilона))
oru 27 , /с 20]l r. Nl ld

Моlrиторинг
повышения ква.rrификации/профессиона.llьlrой переllоjll,(),Iов}iи Ilo

образовательны м програ м ма м tlедагоr,и чсской на tI pil Rjtell ll (,с l и
педагогических рабоr,ников образовател ыl ы х орl,анизаuий

муниципального образования Туапсиrrский райоrl
за 2()2l гоr

Показаmапu монumорuнzо: cBoeBpeMclllIoc,l ь пpoxtlilt,tcllttii livJlc()It

повышен ия квалификачии/профессионал ьной llepc-п().lll1),l,()I]Kl.{ I l()

образовательным программам педагогической направленносlи выIloJlltclItlc
плана-графика повышения квалификации педагогических работников,
количество педагогов, повысивших квалификацию в 2021 го,rу.

Itatb монumорuнzо: получение объективной иttфоршtаlllttl () lIt)t,bl1llcll}lll
квалификации/профессиональноЙ переподготовки llc/]ai,oI,oB образtlваtс,tt,ttl,tх
организаций муниципального образоваtt ия Tyaltc и t tски й pai.itll l.

Срокu провеdенця MoHumoputlzu: мониl,оринl, rlрово.lиl,ся c;icl oJltt) с

авryста по сентябрь текущего года, с января по февраль следчюtltего гола.
Резульmаmы монumорuнzа моzуm бьtmь uс пол ьзов0 tl bl : tlри разрабtl t,Kc

индивидуальных образовате.llьн ы х \{арII lpyl,oв IlC,]tAl()I,()ll: l l(). l |,() l () lilir,

рекоменлаций llo соверше}]с,I,rtоваlt и to llpcjlMc,l ных tl \|с l (). tи !l сс lr ll \
компетенций педагогических работников; при сос,IавлсIlии tt:latt-l,pa(lttliit
мероприятий по научно-методическому соllровождеtlию Ilc;laI.oL]чссri}l\

работников; подготовке предложениЙ в аттестационную комиссиIо управJlеllия
образования,

Учасmнакu монцmорuнzа: Мониторинг Ilровоltи.гся срс;tи
педагогических работников'I'уапси tlского райоtlа.

Меmоd сбора uнфор.цоцuu: анализ ,lокyментаIlии, п-l]аIIов рабоl t,I.

мероприятий.
Меmоd обрабоmкu uнформацuu.. аналитический отчет,
Монumорuнzовое uсслеdоваttuе провоdumся по с,,tеi.у,юuqult

показаmеJ,lrLц:
l. CBoeBpeMeHllocl,b прохож.rlеllия IIe1,laI,oI,1lчccKl.|\1ll рltбtlгttltкаrllt

образовате,,rьн ых органи,;аttий к\,рсов li()l]ьllllсllllя
квалификации/профессиональноЙ IIереItо]ll,о,гоlJки ll() t tlltlc|ll t. tttl

профессиональноЙ деятельности;
2. Выполнение плана повышения квil.tификаI{и и;
З, Количество (%) педагогов, повысивших квалифи каl{и loi IIp()lllc,,lll ll1\

профессиональную переподготовку.



Апализ проведения }rониториtlга повышеllия ква;lllфrl каrtи и/

п рофессиональной переподt.отовки по образоватеjl ьны l}l II pOl pa]llMaNl

педагогическоЙ направленности педагогических работников'['уапсинского
раЙона за 2021 гол.

одной из задаЧ и нформачиоtlно-N{сто]1и чсс к() I,() Ol_tc,lLt

мкУ (кРо Туапсинского райоttа> явJlяеl,ся со,]/1аI{ие л,с;ltrtlий , [,lя

непрерывного развития профессиональных комtrеlенций llелаl()I,ичсских

работников и руководителей ОО.
В 202l году курсовая подготовка педагогических калров 'I'yatlcиHcKtltrl

района осуществлялась в соотвеl,с,гвии с I1.Iall()Nl oбpa,ttlBtttc.Lt,lil)l\ \! I\ i

гБоу ирО Красноларского края. пJIаIlо\,I t,рафикоrr lIОВЫlIIL'lllJя t; t l l t , t t t t 
l 
t t t ь l t t l t t t t

педагогических работников образоватеJl ьных организаций М() lyarlcиltcKttii

район, сформированном на анализе потребносr,и в курсовой lIojll,ololiкc ll

современных требований, предъявляемых к учителю в связи с модернизациL,й

образования и ре€шизацией национального проекта кОбразование>.

За последние три года курсы повышения квалификации пр()lIl.-Iи 8]6 (9] '|,i,)

педагогов образовательных организаllий Ту,аttсиI|сliог() paГrortir. ,IIt) llll ]() l';,

больше, чем показаJl мониторинI, в 2020 году, и на 1.1 u% бo,,tbtltc llo cpat]}lclllll() с

мониторингом за 20l9 гол.
Курсы повышения квалификации за отче,гный периол ltрош"tи -l l9

педагогических работника образовательных учреждениЙ МО'I'rattcиHcKttii

район.
Профессионалыlую переп о/lгоl,о вку за IIoc.llci,(lIljc I,1)и l().t.l llll()lll.tll

18 (2 %) пелаI,огов образова,гсJl ыt ых opt аtrи,lаtlий I1attcttltcttrlt() l),lli()lIi,l.
В то же время 47 (5 %) пелагогов преподают в lllкo.]le, tlc tl\tея tlpor|lli.,tbltottl

образования или профессиональной переполготовки по IIрсдi\lсl,\. гаl\.trl

ситуация наблюдается в 19 (55 0/о) школах района что на l 0 0й меньше чспl

показал мониторинг в 2020 году, и на 22 О/о чем в 2019 году, из rlих'1 (ll%,)
городских школ (на l2 О% меr-rьше чсм показа-л моtlиl,ориlll, в ]0]0 r,о.ц1 ) lr

l5 (44 %) сельских школ на l l 0/о меньше, чем показаJl мониl,ори}tI, в 2020 rrl,|Lv ),

В 202l года использовмись различные форrrы и,гехllо-,lоl,tll1 ltoB1,1tIlcllllя

квалификации: очно-заочное обучение с Ilрименение}l 
"t1.1claIlll}1tlllll1,1\технологий, обучение на курсах повышения квмификаrtии }la базс ),.ipciк,t(,llltii

муниципального образования Туапсинский район, а также в связи с t]l]e.lcllllt,l\1l.i

ограничительными мерами |lo l]еjlопуtl(сtlиlо }]acllpoc,l рrllсll}lя l1()l,()ii

коронавирусной инфекции часть курсовых и обу,чающих \tср()l|рttя t tlii бt,t,ttt

переведены в дистанllионный формrат.
На базе района была организована курсовая I]o.i(1,o 1,ol]Ka .1.Iя )l{lllc.lcil

начальных классов, химии, биологии русского языка и литературы, llедагоI,ов-
психологов, классных руководителей также были провелеttы курсы jljlя

педагогических работников общеобразовател ьн ых оргагtи laltltti ll() lc\lc
<Основы финансовой грамотности).

В 2021 году курсы повышения квалификации прошjIи ,гьюторы Il()

предметам: русский язык и литература, физика, химия, био",Iоt,ия, t,соl,раt|lия.

математика, информатика, а также эксперты по оценивак) разверIlуl,ых о,гt]с1,()l]



выпускников ГИд и ЕГЭ по лредметам русский язык, ма,гемаt,ика. био.tоt ия.

физика и обществознание.
С целью совершенствования предметных и меl,одических

компетенций на базе гБоу иро Краснодарского края учителя биологии,

географии, истории, английского языка, физики и хиl\lии lIIIi()P/I ll(,(,V
прошли курсы повышения ква.лифи каltи и.

учителями млоу Cot1l N9 5 г.,l,у,аttсс и N{Б()у (,()lll.\,l I() t. lrltrrcc
были пройЛены курсЫ lIовышения квалификаuии в trб;tасти с()врс\lенl]ы\

цифровыХ технологиЙ в рамкаХ региоI]iLпьtlоI,о lIроек,га <<I[иrРровая

образовательная среда).
В рамках реализации регионального проекта <CoBpeMettttaя IIIKo.,ll]))

98 tlеДагогических рабоl}lикоВ llp()ll1,1и Krl)c1,1 ll.'1,1,1lll!llllя Ki,,r",,,,,l,,,",", "
ФгдоУ дпО <ДкадемияМинпросвеlllения )) и I {crrrpe lIclll)cl]1,11.}ll()l ()

повышения профессионального мастерства педагогических рабо,гников IlpolllJlи

курсы повышения квалификации.
Межкурсовая методическая поддержка педагогических работltикоll

муниципtIлитета осуществлялась через проведение районных меl,олических
объединений, участие в семинарах, круl,Jlых c-I ojlax, Ktll l(lcpc t t Lцt,t я х r l . 11,.

Контроль за повыtlIением ква;tификаltии IIе,r(аl()1,1]чсскl1\ |)ilб() l 
'IIlli() 

lj

образовательных организаций осуществляеl,ся заместиl,е.]lс1\1 ;lирск,lора rro }'lJl)

или УМР. Планы-графики IIрохождения курсов и\,lею,гся l] кltл, t(lli

образовательной организации и составлены с учетом образова,гел ыt ы х

потребностеЙ педагогических рабоl,ников кажлоl,о Ko.,l"ilcK,I,tlt]a.

Педагоги, прошедшlие курсы гIовыlIlеllия ква:tи(lикаIltltl. llcIl(),]l,}\l()l

поЛуЧеНные зНаНИя в своеЙ .tсяlс,lЬll()сlИ, ttысl.\ llitl()I \, ( { l \ ! t l l l l (, I l i l я \ | l l l"l

заседаниях районных методических объедиttений, Ilри }l и l\,l аIо,г акl ивltOс ) 
Llac l Пс l]

работе семинаров. конференчиЙ и т.л.

Перечень организаций дистанционного обl,чения :

1, ЧОУО ЛlIО кНаучltо-мет9ли.tсский ItсlI,гр

г. Краснодар.
2. ООО <Межрегиональная Академия ПрофессиоriаiI bнol,o PtrcTa> l. Kllacttcl.iltll,

3. ООО <Инфоурок>.
4. ООО <Московский институт переподготовки и повыlllения квали(tикаttии>,

5. Но ДПо <Московская акаJlемия профессиоtrа,rIь}lы х коvllL,гс,ttltllй,, t , \'ltlcKtllt

6. ООО <I{eHTp развития педагогики)).
7. Федерапьный инстиr,ут повыIllе}lия квали(lикаltии и IlcnclI() tI,o,1,()l}Kll

8. АНО <Санкт - Петербуржский центр ло[]оJlI]итс.ilыlоl,о Irрофсссll()lIа,l1,1l()l()

образования>.
9. ФГБОУ ВО <Томский государственный педагогический университет).
l0, ЧОУДПО кИнститут переподготовки и повыIlIс}iия Kltlt.,Ill(lиKatttttt,,

г. Санкт - Петербург и др.
l l. ФГАОУ кАкадемия Минпросвещения России>> г. Москва.

cOBpc\lcIllIOt'(l tlбlrli j()Itllllllrl),



n, В основном обучение на курсах повышеxnия ква._nи(}nикаnxии nn

профессиональную переподготовку в различных формах IIедаn,о ги чес к ис

работники муниципаJIитета проходят своевременно, высока активносn,ь \чиnе.nс,jj
по повышению квалификации и профессионап cHpjj nIспспо,xn(nn()n_кс ,_Lre_

дистанционные формы, и э,го являеn,ся актуаJIьной nx рxnб.,,xсмxn jj. IbK как

повышение квалификацИи и IIрофесСИоxnоJs InnIоя по,n1n,о,г()вка n_ ,,xxne Ibn_Inи()nIIx(�\I

формате в негосударствен н ых частx}ых образова,гсlnьIjых ()rn'nnInnn _аxxnnЯ\.

программы которых не являются практи коориен,гирован н ым и �1 Hx, Inося I

развивающиЙ инновационныЙ формат, являются формальным сnnосOбом

получениЯ удостоверенИя О прохож,IxениИ гs oepxxxnjj
подготовки/профессиональноЙ переподгоn,овки. IIссssоxря xnjx сn:nбnI.11,1l\_()

положительную динамику, сокращение количества UnKpln, I_ коn,оры\ \rpKI1 Beax\ n

лица либо не имеющие педагогического образования, либо учиn'L'lnя xne 1,1\1fI()1

профессиона,nьноЙ переподготовки при соxtмещении предме,гов, nnроб.snсма

острого дефицита квалифицированных особенно в сельских U_коJIами

продолжает быть актуальной.
2. Необходима организация провеnxеnnия курсов IIpn:xыIInexjnnsn njn_.1.1nn(n)nnnj.nnxn1nn

на базе образовательных prn аxnизаций '\')аnIсинскоx xn rnxjjxnxx;n nn\ ne\n nnn)nnn_.nexnennnnя
государственныХ образовательных организаци Й l_()I_()._I �nи,},с.п ыjоI()

inрофессионального образования. Использоваsnие форм xsовыxxnсния Kn_blnxn(cиKbnx1,1nn

и их сочетаний, которые в максимальной степени будут сxnособствоBbTc

становлению ключевых компетенций педагогов.

3. Продолжить работу nnp организаnnии и прове,,xсnnик) пrp(n)eeenn()nnJ. n�,nn()jI

переподготовки на базе педагогических вузов, s,осуларственных ),nnre,/j.xL,n}иn

дополнительного профессион€Lпьного образования в очно  заочноЙ форме.
4. Повышение квалификации должно носить опережаюший и сис nesnxx1,1jj

характер, обеспечивать профессионально  личностное развитие пелагогически\

работников' улучшать профессион{nльные качества и способности.
5. Необходимо активизировать участие педагогоs_ n_ KrbeBLn\ сс\nиn|ара\.

конференциях и лругих мероприя,гиях обучаnxnxnnего zbrjnK,n сра,

6. В процессе повышения кваJIификации неxsбходимо \,чиn,ьjвагь

образовательные потребности, уровень квапификации и и x1.11,1x_xn.,x) аnь�nыс

затруднения педагогов, т.е. должны бы1ь разрабоn,аны и нnnи xxи ln),blnыn ыс

маршруты повышения кваJnификации,
7. Продолжить рабо,гу гnо созданию необхоlnи1\|ых 1,с:xовий,,L.nя xn()nxLInn_en_nIя

квалификации педагогов в раЙоне и обра,_о ваn,ел ьно Й ()rn ;,nnnи �аnxии.

Выводы:



Реttомендации:

МКУ <КРО Туапсuнскоzо районаr:
- обеспечить информационное сопровождение профессиона,цьноlI)

развития педагогических кадров и повышеIIие квалификаltии llc,,(ilI,o1,1ll]ccK,ll\

работников;
- обеспечить выtIолнение п.Ilана повыlltсния KBa-r и ()tj каllи r j чсрс t к) l)c1,1

повышения квмификачии в ГБОУ ДПО ИРО Красноларского края и черсl
другие лицензированные организации;

- продолжить оказывать информачионную поддержку образова,гел ьн ы м

организациям в вопросе организации и проведения професс иоrrа_r ы roii
переподготовки педагогов;

- обеспечить выполнение показателя дорожной карты l] paмKiix

регион€шьного проекта (Современная школа)) через прохождеtIие K),pcolroii
подготовки в I_{eHTpe непрерывного повышения профессионального мастерс,гва
педагогических работников при ГБОУ ИРО Краснодарского края, и

ФГАОУ <Академия МинпросвешIения России)) г. Москва;
- соЗДать условия лля про(lессиона_lt ыtого р()с IlI Ilc,Itiit ()l ()ll Ltcl)(,]

подготовку и проведе}{ие обучающих семи}Iаров. коtt(lерс.ttriиil t] _,tp\ i lI\
мероприятий на муниципмьном и региона.lьilом уровне;

- создать необходимые условия для повышения ква,rtификациl1 llcjlal,oI ()It lJ

районе и образовательной организации.

Руковоdumелям ОО.
- Мотивировать tIедагогов на неIIрерывное IIовыtllсltие ilc;(itl ol ичL.сн()l()

мастерства;
- обеспечить выполнение показателя лорожноЙ карlы I] ра}lNсl\

регионuцьного проекта <Современная школа)) через прохожденис к1 pcoBoii
подготовки в I-{eHTpe непрерывного повышения профессиональноI.() масl.ерс гваl

педагогических работников при ГБОУ ИРО Красгttl,,1арскс)lI) Kl)arl rr tD[ ,\( )\'
(Академия Минпросвецения России)) t,. Москва;

- ОбеСПечиТЬ ВыrIолнение tIедагоl,ами инливидуаJlыtl,tх oСtpiitrlBatc_l1,1l1,1\
маршрутов;

- создать условия для профессион€ulьного рос.га пелаI.оI.ов черс.t
подготовку и проведение обучающих семинаров. Kcrrr(lepeH r t и ii и ,tp) I tl\
мероприятий на муниципы|ьном и региоtJаJ]ьIlо\1 },poBIlc.

- ИНИЦИИРОВаТЬ СВОеВРеМеННОС НаПРаВ"llеtlИе IlL-.'tal'OI'OB Ilal ltP()\O7t\.lCllllC
профессиональной переподготовки по предмету при о,гсутствии t]о,]можнос,|,и
привлечения специ€шиста, имеющего профильное образоваttие;

- руководителям школ Nр б,8, 10, 1l необходимо привлекать к работе
молодых специапистов путем выдачи целевых направлений в пе,Ilа l.оги r{cc к ис
ВУЗы выпускникам шкоJI;

- руководителям lllкoJl Л9 l6, 20. 2З,24,25,26,2tJ, 3j. 3-1. ,]6. .l 7 rr 1N

необходимо привлекать к рабо-ге моJlодых сIlециаJtис.I.ов ll),,l см t]ы.|lаt|}l ltc--lcl]l>l\
направлений в педагогические ВУЗы выпчскникам Illко.гl. приIlяl,ь ак,г1,1вl|()с

участие в программе <Земский учитель);



 инициировать прохождение педаI,огами курсов ловышеll11я Kl]il.,]ll(t]llKill(tlll

и профессиональной переполготовки в очнозаочFIом формаr,е I] pii\l Kll\
выполнения государственного задания ГБОУ ИРО KpacHo.,tapcKo1,o к11ая.

ведущих педагогических ВУЗ Красноларского края.

Главный специ,шис1,

информачион нометоди чес кого оl,дела

МКУ (КРО Туапсинского района>

СОГЛАСОВАНО:

начальник
информаuионнометоди ческого отдела
МКУ (КРО Туапсинского района>
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