
Руководителям ОО

ой почты nmso уапdех.rц

О проведении мониторинга по
организации наставничества
молодых педагогов

Уважаемые руководители !

С целью проведения мониториЕга по организации настЕвIiиtIества
молодых педагогов, просим Вас предоставить информацию о колиtIестве
молодых педагогов (ло 5 лет включительЕо) и их наставЕиках (приложение), а
также о ре€шизоваЕных мерах/мероцриятиях, паправленных Еа поддержку
молодых педагогов в образовательЕых организациях (приложение).

Информаuию необходимо предостав
(приложеrrие) на адрес электроян

ить до 15 июня 2022 года по форме

(Еремеевой Д,Е.) в формате excel и PDF (за подписью директора),

Приложение в эл. виде.

начальник
МКУ (КРО Туапсинского района> А.В. Носко

Еремеева fi арья Евгеrrьевца
2­82­7з



Руководителям ОО

}ь D7 J4 З­3/

О направлении информации

Уважаемые руководители!

информируем Вас о том, что в соответствии с письмом Мку <кро
Туапсинского районо от З1,05.2022г. ЛЬ 427 <О проведении мониторинга по
организации наставничества молодых педагогов>, информационно­
методический отдел Мку <кро Туапсинского района) провёл мониторинг о
молодых педагогах и их наставниках в общеобразовательньц организациях
Туапсинского района.

В целях оказания методической помощи педагогам вверенной Вам ОО,
направляем результаты мониторинга с рекомендациями (Приложение).

Приложение: набл. в 1экз.

.Щ.Н, Локтев

Клименко
z­82­,7з

Наталья
ф,fu/

1
Александровна

l

Исполняющий обязанности нач€шьника
МКУ (КРО Туапсинского района>



Приложение
к письму МКУ (КРО Туапсинского района>

, оу 4t. Nsэ­! lот Jб
дналитическая справка о проведении мониторинга

молодых педагогов и организации работы
наставников с молодыми педагогами

На основании письма МкУ (кРо Туапсинского района> от 31.05,2022г.
Ng 42'7 <о проведении мониторинга по организации наставничества молодых
педагогов> в срок с l июня по 15 июня 2022 года проводился мониторинг
молодых педагогов, работаюцих в образовательных организациях Туапсинского
района.

I­{елЬ мониторинга: выявление количества молодых педагогов,
работающих в оо, с целью организации наставничества для адаптации молодых
педагогов в профессиональной деятельности.

С целью совершенствования работы по ме.годическому сопровождению
молодых педагогов с 2021­2022 учебного года мониторинг проводился три рва
(сентябрь, январь, май).

метод сбора информации: сбор информации о молодых педагогах и
наставникаХ образователЬных органиЗаций Туапсинского района, работа с
базами данных о молодых педагогах и наставниках, изучение результатов
деятельности.

Методы обработки информачии: формирование электронной базы
эмпирических данных, статистические, анаJIитические (динамическиЙ анализ)
отчёты.

Участниками мониторинга являются молодые педагоги от 0 до З­х лет. В
исследовании принlIли участие З5 образовательных организаций Туапсинского
района ( 1 00%), что указывает на репрезентативность исследования.

Результаты мониторинга будут использованы для подготовки плана
работы Школы молодого педагога; плана работы Совета наставников; плана
работы Ассоциации молодого педагога; плана работы Муниципального
наставнического центра; разработки мероприятий в рамках муниципального
проекта по методическому сопровождению молодых педагогов; подготовки
комплекса мер по выявлению кадровых дефицитов и развитию кадрового
потенциаJ,Iа в ОО Туапсинского района,



Таблица: кИнформачия о молодьtх педагогах и наставниках в оо Туапсинского района>

Nc
пlп Наип,lенtlвание О() на З ].05.22г

Кол­во
наставников

1 МБоУ гимназия Ns l
им. Н, Островского г, Туапсе 2 2 2 1

2 мБоу сош Jф 2

им. Б.М. Ляха г. Туапсе 1 1 l

J МБоУ Сош N9 3

им. А. ВерещагиноЙ г. Туапсе f ] l 2

1 МБоУ СоШ N9 4
им, И.Н. Чабанова г. Туапсе ,+ 1 1 1

5 МАоУ соШ Nc5
им, Г.И. Щедрина г. Туапсе 6 ll ll l1

6 МБоУ COIII Nc 6

им. I{.Л. Куникова г. Туапсе 1 4 l 1

7 МБОУ COIII N9 8

им. IO.A. Гагарина г. Туапсе _5 6 6 J

i] мБоу сош N9 l0
им. Т.П. Северова г. Туапсе 1 l l l

9 МАоУ СоШ Ns l l
им. fl.JI. Калараtша г. Туапсе 1 J J J

l0 МБоУ COIII ЛЬ l2 им. И­Х
Тхагушева с. Георгиевское 6 6 6

l1 МБОУ СоШ Nцl4 им.
Г.К, Жукова с. Кривенковское l 2 2

|2 МБоУ COIII Nq 15 им. И.Х
Тхагушева а. Агуй­Шапсуг 2 2 2 l

lз МБоУ ооШ Nc lб им.
М,В. двдеева с.Молдавановка 0 0 0 0

l.+ мБоу оош J\! 17

им. А.М. Шха,.tахова а, Псебе l 1 () 0

15 МБоУ Сош N9 l8
им С.В. Суворова с. Тенги ща
МБоУ СоШ Np 19 им.
М.Г. Бонларенко с. Ольгинка

2

0

7

0

6

lб

17

()

МБоУ СоШ Ng 20 им. И.С
любимого с. Шепси _) .+

1

)

18 МБоУ ооШ Ns 22 им.
П.И, !ержавина с. Мессажай 0 1 l

l9 МБоУ ооШ Ns 2З им.
Ю.Я. Чепига с. Гизель­.Щере l 0 ] l

2,0 МБоУ Сош Np 24 им.

,.Щ.А. Старикова с. Агой 1 1 l 1

21 МБоУ Сош Ns 25 им.
М,Ф. Тихонова с. Небуг 2 2 1 l

МБоУ оош Ns 26 им.
А,И. Кошкина с. Индюк 0 () 0

2з МБоУ оош Л! 28 им
Н.М. Новицкоl,о с. Кирпичное J 1 l l

21 МБОУ СоШ Np 29 им.
М.В, Греurи,­това с. I {ып ка 0 0 () 0

5

()

()

2

на 1.09,2 lг, I rra L01.22г.

I

2

l

5

l

I

I

I

I

22



25 МБоУ СоШ Ns 30 им.
А.А, Сереброва
апгт. Новомихайловский 0 0 0 0

26 МБоУ Сош Ns 3l им.
АХ. Мелконяна с. Ша1 пtян

МБоУ о()ш Nr З] им, И,('.
Исакова хуто р Островская щель
МБоУ COIII Nc 3З им
А.А. гречко п. Октябрьский

i

0

2

l

()

J

0

1

0

0

]

()

J

0
27

l

0

28

29 МБОУ СОШ Nc 34 им. Братьев
Игна,говьж тrгт. Ia
МАоУ сош Ns 35 им.
А.А. Лучинского
пгт. Новомихайловский

0

з0

1 2
зl МБоУ COIX Nc Зб им.

А,И. По ышкина с ановка 2 l 2
з2 МБоУ СоШ Nc 37 им

Л.В. Кондратьева п. Тюменский 0 2 0
МБоУ OOIII N 38 им.
И,Х. Баrрамяна с. Гойтх ] l ()

34 МБоУ OOiX Л! З9 им.
М.М. Ша,Iжияна с. садовое 1 () () ()

з5 I,коу Кши г. Тчапсе l _,) _)

56 73 б.lобцее кол­во 59

Анализ результатов иониторинга
молодых педагогов и организации работы

наставников с молодыми педагогами

В общеобразовательных организациях Туапсинского района на l сентября
2021­2022 учебного года работали 56 молодых педагогов, в середине учебного
года ­ 73 молодых педагога (мониторинг проводился в январе 2022 rом) и на
конец учебного года (мониторинг проводился З l мая 2022 года) количество
N{олодых педагогов в образовательных организациях Туапсинского района
составило 64 человека.

Во время проведения мониторинга выявлено, что в образовательньiх
организациях МБОУ ООШ Л"9 17им. А.М. Шхалахова а. Псебе, МБОУ
СОШ jЮ 3l им. А.Х Мелконяна с. Шаумян, МБОУ ООШ N9 З9
им. М.М. Шалжияна с. Садовое, на начало года было зафиксировано по одному
молодому педагогу (всего З человека), а во второй flоловине учебного года все
они уволились, Одной из главных причин является отсутствие педагогов­
наставников, закреплённых за молодыми специалистами. Как известно, роль
педагога­наставника в сопровождении молодых педагогов и адаптации их к
профессион€lльноЙ деятельности чрезвычаЙно высока. В обязанности педагога­
наставника входит не только погружение в новый коллектив, в преподаваемый
предмет, ознакомление с особенностям функционирования образовательной
организации, но и создание благоприятных и комфортных с психологической
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точки зрения условий. Также педагог­наставник разрабатывает план работы с
наставляемым, участвует с ним в организации и проведении внутришкольных
мероприятий, помогает в выстраивании эффективной коммуникации со всеми

участниками образовательного процесса. Педагог­наставник для молодого
педагога является первым помощником на рабочем месте в случае
возникновения профессиональных затруднений. В этой связи молодые педагоги
школ Nc 17, З| и З9 были лишены наставнической поддержки, что послужило
одной из возможных причин их увольнения.

И хотя в МБоУ СоШ N9Л!1 3, 6, l8, 25,зз, з6,37, в МБоУ ооШ Nq28 и 38
за молодь]ми педагогами были закреплены наставники, к концу года всё же 15

молодых специалистов уволились. !анный факт может свидетельствовать о
недостаточно эффективной работе педагогов­наставников, отсутствии единых
подходов к наставнической деятельности в образовательных организациях,
недостаточном внимании руководителя и административной команды к
организации работы с молодыми педагогами и наставниками.

Также анализ показывает, что основное количество уволившихся молодых
педагогов ­ из сельских школ, находящихся в труднодоступной местности, где
населённые пункты со слаборазвитой инфраструктурой.

В сравнении с мониторингом на l сентября 2020­2021 учебного года в
образовательных организациях Тчапсинского района работали 54 молодых
педагога, на l сентября 2021­2022 учебного года 56 молодых педагогов, на конец
данного учебного года количество молодых кадров в образовательных
организациях прибавилось и составило б4 человека.

В мае 2022 года в образовательных организациях Туапсинского района
был поведён анкетный опрос <Мониторинг адаптации молодых педагогов в
специфике профессиональной деятельности). По результатам мониторинга
можно сделать следующие выводы. Из | 00yо респондентов, прошедших опрос, к
официально назначенному наставнику обратятся 540lо молодых сотрудников, к
представителям администрации 54Yо,, к психолоry ЗlОlо человек, к опытному
коллеге 850% опрошенных. Это rrодтверждает мысль о важности наставников и
опытных коллег для молодых педагогов, их доверии к ним. Удовлетворены
педагогической деятельностью всё те же 54oZ. Таким образом, шкопы,

уделяющие должное внимание молодым пеJагогам. имею1 у­lовлетворён ных от

работы сотрудников и эти педагоги с определённой долей вероятности не уйлут
из профессии и образовательной организации.

Большая часть молодых учителей, участвующих в анкетном опросе,
отметили, что их материальное положение: среднее ­ 50%, ниже среднего ­ З3О/о,

низкое ­ 8О%, столько же отметили ­ выше среднего, и ни один из учителей не
признался в том] что их материальное положение на высоком уровне. При этом,,

стоит отметить, что молодые педагоги при выборе булущей профессии

руководствуются не уровнем заработной платы и материzrльной стабильностью
(эти мотиваторы стоят в конце рейтинга), а такими мотивами, как любовь к детям

­ 62%, преимущество работы в государственном учреждении ­ 540Z, пример
любимого учителя ­ 46%, мечта с детства ­ З8%. Таким образом, данные
показывают, что булущие учителя при выборе профессии не замотивированы



только материальными ценностями, при этом конечно Ееобходимо понимать,

что уровень зарплаты имеет для молодого специа]'Iиста значение: не имея стажа

работы и категориЙ, им приходится увеличивать уровень заработка часами и

двойной ставкой, это значит, что у них при стартовом профессиональном опыте

нагрузка повышенная, мера материальной поддержки, оказываемая молодым

специа,цистам (надбавка З тыс. рублей в течение первых З­х лет работы) не

перекрывает средний уровень заработной платы учителя. отсюда
актуализируется вопрос о мерах стимулирования молодых педагогов, как на

уровне ОО, так и на муниципальном/регионаJIьном уровнях.

Вывод:
Таким образом, по сравнению с предыдущим годом, в 202lr ­ 2022 учебном

году отмечена положительная динамика в трудоустройстве молодых

специалистов в образовательные организации Туапсинского района. Тем не

менее, по данным мониторинга, отмечается сокращение количества молодых

педагогов в соотношении дан}tых на 01.0l .2022r. и на З1.05.2022r. ­ с'7З до 64

соответственно. .щанный факт указывает на то, что снижение количества

молодых педагогов к концу учебного года может быть обусловлено следующлrми

факторами:
1) слабая мотивация молодых учителей к профессиональной деятельности,

вчерашние выпускники педагогических колледжей и вузов, приходя в

образователЬные организации, недостаТочно замотиВированЫ на работу (олна из

основных проблем подготовки специалистов в высших и средних учебных
заведениях), особенно это заметно по сельским школам: первые

профессиональные трудности, большая нагрузка и маJIенькая заработная плата

не привлекают их к работе в ОО;
2) в образовательных организациях не созданы условия для закрепления

молодых специалистов и развития их мотивации. Недостаточная помсщь

молодым педагогам со стороны администрации школы и наставников или их

отсутствие влекут за собой уход молодых педагогов из профессии и

образовательных организациЙ;

3) отсутствие единых подходов к организации работы педагогов­

наставников, недостаточнаrI мотивация педагогов­наставников для работы с

молодыми учителями;

4) высокая нагрузка у молодых специалистов при невысоком уровне

заработной плать].

с учётом выявленных проблем и обозначенных выводов рекомендуется:

Руково dumел ям о бt це образ ова mел ьн bl х орz а н u з ацuй 
"

­ взять под особый контроль организацию работы наставников с молодыми

педагогами;
­ актуализировать нормативную базу по организации работы молодых

педагогов и наставников;



­ принимать активное участие в мероприятиях, организовьiвать работу с
молодыми педагогами на муниципмьном, регионаJIьном и всероссийском

уровне;
­ обеспечить благоприятные условия для работы молодых педагогов;
­ стимулировать работу молодых педагогов мерами материальной,

социальной и психологической поддержи;
­ в рамках проведения педагогических советов рассмотреть темы

вызывающие набольшее затруднение у молодых педагогов;
­ в рамках работы школьных методических объединений оказать

методическую помощь молодым педагогам, испытывающим затруднения;
­ мотивировать молодых педагогов к самообразованию, повышению

квалификации;

Руковоdumелям районньtх меmоduческtьt объеduненut| mьюmора,ц по преdмеmам:
­ провести обучающие семинары для молодых педагогов о внедрении в

практику работы новых подходов к образовательному процессу с целью
активизации деятельности обучающихся в условиях реализации нового ФГОС;

­ рассмотреть вопросы, вызывающие наибольшие затруднения у молодых
педагогов в рамках проведения заселаний РМО;

­ провести консультации по индивидуальным запросам молодых
педагогов.

Инфорлtацuонно­меmоduческому оmdелу МКУ < КР О Туапсuнскоzо района > :

­ предоставить анмиз работы Школы молодого педагога за 2021­2022 уч.
год;

­ продолжить проведение Школы молодого педагога в2022 ­202З учебном
году;

­ оказать методическую поддержку молодым педагогам в конкурсах и

мероприятиях, направленных на повышение профессионального мастерства
педагогов (в течение учебного года);

­ подготовить предложения в комплекс мер по выявлению кадровых

дефицитов и развитию кадрового потенци€Lпа в ОО Туапсинского района (срок

до 20 июня 2022 года);
­ подготовить повестку из вопросов для мероприятий с молодыми

педагогами в рамках проведе}iия авryстовского совещания педагогических

работников (срок до 01.08.22 года).

главньiй специаJlист
информацион но­методического отлела
МКУ (КРО Туапсинского района)

Начальник информационно­методического
отдела МКУ (КРО Туапсинского района>

щ
Н.А. Клименко

Y

Е.С. Турутина
фй
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Pyxono4urenf,M OO

O uoroArrx rre.rlarorax

B o6pa3oBarenbHofi opraHLr3arlulr

YsaxaeMbre pyKoBoAr4renr4 !

c Ilenbro IIpoBeAeHut MoHrrropaHra MoJroAbrx rreAarorax u HacraBHrzKax
pa6oraroql4x B BaIUI4x o6pasoeareJlbHbrx opraHr43arlr4qx rr BHoBb rrpuarynprBluzx K' pa6ore s 2019 n'ronolblM IleAafofaM, Heo6xoAr4Mo [peAocraBr4Tb ran$opnrarlrzrro o
KOJII4qECTBE MOJIOAbIX IICAA|O|OB I4 I4X HACTABHI.TKAX (UPUIOXCHI4C).

I4n0oprr'raqzro o MonoAbIX rleAarorax u ux HacraBHr4Kax npeAocraBr.Tb
e cpoK ao 10 N,rapra 2020 r. s MKy (Kpo TyauczucKoro pafioHa> rro
sneKrpoHnofi noqre nmsotua@yandgx.ru (Mepsnzrczna).

.-,: ,-

I4cno rrusroulzfi o6-f, saHno crrr HarraJrbHHKa

MKY (KPO TyancuHcKoro pafiona>

Elesa Bs.{ecnaeonna Mep:lr.rKr{Ha
28273

I,I.B. llaHqa



Pyxono4urensu OQ

., r.".&.

O HanpaureHr4r.r LrHQopMarlr4r4

Ysaxaer\dhre pyKoBoAr4TeJrra !

Z.B. flariua

I4HQopurapyeM Bac o roM, rlro B coorBerc'tBvrkr c rrr4cbMoM MKy KPO
Ty fr.orta <O uoloAblx neAarorax n o6pasoBareJrbHofi opraHz3arlr4Lr),
uH MeroAI4qecxuir. orAen MKy (KPO TyaucnHcKoro pafiouu upoBeJr

MoHuropl{Hr o MoJIoAbIX IreAarorax u krx HacraBHLtKax B o6rqeo6pa3oBareJrbHhrx
opraHr'r3arlu{x TyauczHcKoro paftoua.

B qelsx oKa3aHz.rr MeroAlrrrecxoft rroMorutr rreAaroraM BBepeHHofi Baivr OO,
HarlpaBn.reM pe3yJlbrarbl MoHzropr{Hra c peKoMeHAarpvrflMLr (Ilpuloxenne).

3 auecrzren" 
"a"inbHlrKaMKY (KPO TyanczncKoro pafioHa>

Ereua Bsqecrasonua Mepsnr{Kr4Ha

2-82-73



Cnpanna o [poBeAeHrru MoHuroprrHra MoJroAbrx rreAaroreB rr opraHr{3aqur{
pa 6orrr Hacra B HrrKoB c MoJroA brM r.t rr eAa roraMr.r.

Ha ocHosaHukr III4cbMa MKy (KPO Tyancr.rHcKoro paftoHa> or 11 .02.2020
.Ilb 85 <O vronoAblx reAarorax r o6pasoBareJrbHofi opranz3arlrrr4)) u cpor c 11

Seepanr rro l0 Mapra rpoBoAl4ncr MoHrrroprrHr MoJroAbrx rreAaroroB,
pa6oratoulI4x B o6pa^:onareJlbHbrx opraHlr3arlr4sx TyanczncKoro pafi ona.

I-{enr MoHI4TopI4Hra: BbIflBJreHLre KorlrqecrBa MonoAbIX rreAaroroB,
pa6orarorqrzx B OO, c qenbro opraHr43arlr{ra HacraBHr4rrecrBa Anf, aAanrarrvtr
MoJroAbrx rreAaroron n npoSeccr4oHaJrbHofi 4exreJrbHocrr4.

Monzropr4Hr rrpoBoAr4rcr ABa pa3a B roA.

MeroA c6opa uH0opruraqzu: c6op unSopMarluu o MonoAbrx rreAarorax lr
HacraBHl4xax o6pa":oBareJlbHblx opraHuzagufi TyaucuucKoro paitoua, pa6ora c
6asat,tu AaHHrIX o MoJIOAITX rreAafofax r.1 HacTaBHuKaX, r43r{eHI,Ie pe3ynbraroB
,IIEf,TEJIbHOCTI4.

MeroArr o6pa6orxra unQopuaquu: Soprr,rupoBaHr4e erexrpouuofi 6asrt
3MnkIpI,IqecKI4x AaHHrIX, cra^ruervrrrecKl4e, aHaJwrruqecKlae (4unauuvecrzfi
aHanzs) orqerbr.

V'IacrHititfttu uouuropl4Hra.rrBJrrrorcr MonoAbre ueAarorlr or 0 Ao 3-x rer.
B o6rqeo6pasoBareJlbHblx opraHr43arlurx TyaucuHcKoro MyHr{rlv[EurbHoro pafiota t

Ha HarI€uIo 2019'2020 yre6uoro roAa pa6orano 64 uono4brx rreAarora (craN

pa6orrt or 0 Ao 3 ler), B cepeAl4ue yve6uoro roAa - 52 rvronoAbrx rreAarora

(uonuropLrHr rrpoBo4uncfl B Mapre 2020 ro4a).

Pesylrrarbl MoHI4TopuIHra MoxHo LrcrroJrb3oBarb AJrr rroAroroBKr4 rrnaHa pa6orrr
Lllxolrt MonoAoro rleAarofa; rlnaHa pa6orrr Cosera HacraBHLrKoB; ruraHa pa6orrr
Accoquaguu rtrolo4rrx neAaroroB; rrJraHa pa6oru Mynuqran€urbHoro
HacraBHl4qecKoro IIeHTpa; paspa6orrz MyHlrrlwn€urbHofo rrpoeKTa rro
MeTOAr4 qe C r(OMy c o [p o Box{AeHr4 ro Mo Jr oAbrx n eAaf o roB.

CpaeHurenbHar taltu4aMonoAbrx rreAafofoB

llb LIIrora Moro4ue
IIeAarorI4

MoroAue
IIeAarorrd

Hacranuuru

20r9 2020

I |BOY KIXI4
<Tyaucuncrnft rvropcrofi

rca4ercxzfi Kopnyc)

2 J
a
J

2. MEOY ruNauasrs J',1b1
a
J

a
J

3. MBOY COIII llle2 4 J 2

4 MEOy COII] ],le 3 2 a
J z

5. MEOY COIU I'ls 4 a
J 2

6. MAOY COIII J\b 5 7 4 AT



7. MEOY COIII JS 6 4
a
J 2

8. MBOY COIII Ne 8
a
J 2 2

9. MEOy COIII llb 10 1 I

10. MAOY COIII J\b I1 4

II MBOY COIII J\bI2 4 2 2

t2. MEOY COIX JT14 2 2 2

ia
lJ. MEOY COI]J JT 15 2 2 2

t4. MEOY OOilI Ns16 0 0 0

15. MBOY OOIII JT17 I I 1

16. MEOY COIII J\bl8 J
a
J 2

17. MBOy COIII rb19 I 0 0

18. MBOY COIII J\b2O J J 0

19. MBOy OOilI ]1b22 I I I

20. MEOY OOIII Ne23 I I I

zt. MBOY COIII J1e24 2 I I

22, MBOY COIII JT25 0 0 0

z). MBOY OOIII Ne26 2 I

.lA
La. MEOY OOIII J\e28 I 2 2

25 MBOY COIII Ne29 0 0 0

26. MEOY GOII Ns30 J
a
J

a
J

27. MBOY COIII Ne3l I I I

28. MEOY OOIII J\b32 0 0 0

29. MBOY COIII Ne33
a
J I I

30. MBOY COIII Ns34 I 0 0

31 MAOy COIII l$35 I 2 I

32. MEOY COIII J\b36 1 I I

33. MBOY COIII J\e37 0 0 0

34. MEOY OOIII J\b38 0 0 0

35. MBOY OOIII 11e39 0 0 0

64 52 43

Bo npevrx [poBeAeHlrq MoHnroprrHra BbItcHHJIocb, rrro HacTaBHLIKLI ecrb He y Bcex

MoJroAbrx neAaroroB. 9 MoJroAbrx neAarofoB He LIMeJII4 HacraBHI4KoB.

AAryrvHucrparllu o6pasonareJrbHbrx o raHl{3alluft He y4entrlra AocrarorrHoro

BHLrMaHr,rf, opf aHr,r 3 aqr{r4 npo 0 ec clloH €ulbHoft a4anr a\vI,I M o JIoAIIX neAaroro B.

BunoA: VvengueHlre KoJrl4qecrBa MonoAbIX rleAaroroB roBopHT o roM, rITo B

o6pasonareJrbHbrx opraHr{3arlr4rx HeAocrarotlHo yAenflror BHvrMaHvre aAarITaIII4r4

MonoAoro rreAarora r npo$ecclroH€LlrbHofi AetreJIbHocrLI, 6olrurax Hafpy3Ka !I

MUreHbKas 3apa6orHafl. rrrrara He npI4BJIeKaer r pa6ore n OO, HeAocrarorrHat

opfaHr,r3grlr4r noMorrlr,r MonoAbrM neAafofaM co cTopoHbl aAMI,IHI4CTpaIII4I{ IIIKOJIbI

r4 oTcyrcTBtre HacTaBHVKa [oBJreKJIr4 3a CO6Ofi YXOA MOJIOAbIX rIeAafOfOB.



P erorue u4oB arb - pyxo e o d um ertuv, o 6 uq e o 6 p a3 o 6 am en bH btx op z auus aquil :
- B paMKax rIpoBeAeHI,If, rleAafofrlqecKLrx coBeToB paccMoTpeTb TeMbr,

Bbr3brBaroulpre Hau6oJrbrrree 3arpyAueHue y MonoAbrx ueAaroroB; 
,;

-' B paMKax pa6oru IIIKoJIrHrIX MeroArdrrecKr,rx o6re4uHburaii oKa3arb
d-

MCTOAI,IqECKYIO TIOMOIIIb MOJIOAbIM NEAA|O|AM, I,ICNbITbIBAIOqIIM 3ATPYAHEHU'I;

- MorLIBIdpoBarb MonoAbIX ueAaroroB K caMoo6pasonaHuro, rroBbrrueHrrK)

xnarn$uxa\nu;
- opfaHr43oBaTb HacTaBHLtrrecTBo MonoAbrx rleAafofoB;
- paccMoTpeTb Bo3MoxHocTb opfaHlr3oBaTb HacTaBHr{rrecTBo AJrfl BQex

MOIOAbTX neAafofoB.

Pyrcoeodumerflrvt pailouuotx uemodurtecKLlc o1ueduueuu{t mwomopctw no

npeduemau:

- rlpoBecrra o6yvarcullle ceMrlHapbl An.f, MoJroAbrx neAaroroB o cuoco6ax
c o3.uaHl4f, , ArrarHo c rvKur Lr gKcneprrasrr o 6pas oBareJlbHofi cp e4rr ;

paccMorperb Bonpocbr, Bbr3brBaroqr4e nan6olrruue 3arpyAHeHur y
. MoJroAbrx neAaroroB B paMKax rrpoBeAeHufl,3aae4aHrafi PMO;

rrpoBecru KoHcynbrarll/.u uo LrHAuBuAy€LrrbHbrM 3arrpocaM MoJroAbrx

rreAafofoB.

.,.5 ,

B eayrqrafi cueqzzlJrr4cr

E.B. MepsrurnHaMKY (KPO TyaucraHcKoro pafioHa>

Ha.IanrHlax zHQ oprvraqlroHHo-MeroAr{qecKoro

orAerra MKy (KPO TyancuncKoro pafioHa>
M E.c. Typyrzna


